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Message du président 
À la Fondation Rideau Hall (FRH), nos projets s’imprègnent de la manière dont nous 
voyons le Canada, c’est-à-dire comme une diversité de communautés interreliées au 
potentiel illimité, plutôt que comme des groupes cloisonnés ayant chacun leur objectif 
et but propre. Et à mesure que nos efforts individuels se complètent et s’unissent, 
 il devient de plus en plus évident que bien des choses nous rassemblent et que nous 
sommes réellement plus forts ensemble. Nous voulons tous et toutes apprendre, 
grandir, faire confiance aux autres et dévoiler notre potentiel.

Cette année marque d’ailleurs un retour inspirant à ce qui nous tient tant à cœur :  
la solidarité et la collaboration. Nous nous sommes réunis avec ceux et celles qui ont 
reçu des subventions de Catapulte Canada et de la communauté de formation des 
enseignant.e.s autochtones afin d’apprendre à mieux les soutenir dans leur excellent 
travail pour faciliter l’accès à une éducation de qualité. Nous avons célébré l’innovation 
sous toutes ses formes, des distingué.e.s lauréat.e.s des Prix du gouverneur général 
pour l’innovation à nos nouveaux grands esprits de l’innovation dans le cadre 
d’Ingénieux+, jusqu’à l’excellence soutenue des lauréat.e.s du Prix Inspiration Arctique.

À l’aube d’une nouvelle décennie, la FRH compte poursuivre sur son élan des dix 
dernières années. Grâce à l’inspiration des personnes, partenaires et organisations 
incroyables avec qui nous avons la chance de travailler, nous sommes remplis d’espoir 
et d’enthousiasme pour l’avenir.

Le très honorable David Johnston
28e gouverneur général du Canada

Président du conseil d’administration  
de la Fondation Rideau Hall
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Message de la 
présidente-directrice générale
En dix ans d’existence, la Fondation Rideau Hall (FRH) est devenue une organisation 
caritative nationale prospère et dynamique, soucieuse de bâtir un Canada meilleur, 
et déterminée à relever les défis à long terme du pays. Forte de sa mosaïque de 
programmes nationaux établis, la Fondation se tourne maintenant vers le futur.

Nous pensons que le besoin d’une organisation indépendante et non partisane dotée 
d’une vision à long terme pour le pays est criant. Cela est particulièrement vrai devant 
certains des défis que notre pays – et le monde entier – devra relever, alors que nombre 
de Canadiens et Canadiennes s’inquiètent de l’avenir et sont désillusionnés par le 
présent. Il est essentiel de reconnaître et de célébrer l’excellence canadienne et nos 
réalisations, ainsi que de travailler à la création d’un récit rempli d’inspiration pour 
notre pays. Nous pensons que notre démarche favorisera le resserrement de nos liens 
nationaux et inspirera la prochaine génération de gens qui rêvent et vont de l’avant. Nous 
remplissons ce rôle en collaborant avec d’autres organisations qui contribuent au bien 
commun, et notre nouveau plan stratégique, lancé l’an dernier, nous aidera à y parvenir.

Notre plan stratégique quinquennal Créer des possibilités, relier les collectivités 
propose une vision optimiste et inclusive du Canada. La FRH est fermement convaincue 
de l’énorme potentiel que recèle chacun et chacune d’entre nous pour résoudre des 
problèmes, apprendre, servir et diriger, et ainsi unifier notre pays et le hisser bien haut 
sur l’échelle de l’excellence. C’est pourquoi elle poursuivra sans relâche son objectif 
d’ouvrir les horizons pour les Canadiens et Canadiennes et de renforcer le tissu social. 
Merci pour votre soutien, votre partenariat et votre confiance.

Teresa Marques
Présidente-directrice générale 
Fondation Rideau Hall



1. Veiller à ce que le cadre de l’apprentissage au Canada 
se caractérise par l’égalité des chances et l’excellence
Nous investirons dans des programmes et des partenariats qui 
permettront aux Canadien.ne.s de tracer leur propre parcours 
d’apprentissage et de carrière, et de réaliser leur plein potentiel.

2. Rendre l’innovation canadienne 
contagieuse et incontournable 
pour la population 
canadienne, tous âges et 
tous secteurs confondus.
Nous célébrerons les réussites 
en matière d’innovation, tout 
en offrant les ressources 
financières, le mentorat et les 
relations significatives pour les 
innovateurs.trices dans tous les 
secteurs, toutes les régions et 
toutes les étapes du processus.

Plan stratégique 2023-2028 :  
Créer des possibilités, 
relier les collectivités

Notre mission
La Fondation Rideau Hall est une 
organisation caritative nationale non 
partisane qui amplifie la portée du 
travail accompli par les gouverneur.e.s 
générales du Canada, et qui cherche 
à impliquer toute la population 
dans les principes fondamentaux 
de la démocratie canadienne.

Priorités stratégiques
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4. Renforcer la société civile et la culture  
du bénévolat au Canada
Nous encouragerons chaque Canadienne et chaque 
Canadien à devenir un membre actif dans le renforcement  
de la collectivité, par l’entremise du bénévolat et du 
mentorat, en s’impliquant dans la vie publique et en veillant  
à la santé et au dynamisme de la société civile canadienne.

3. Renforcer la confiance 
et la compréhension 
des citoyen.ne.s par 
rapport aux institutions 
publiques canadiennes
Nous nous chargerons de pallier 
le déficit démocratique actuel 
et d’accroître la sensibilisation 
et l’engagement à l’égard des 
institutions démocratiques 
canadiennes pour en faire une 
source de fierté nationale.
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Veiller à ce que le cadre de l’apprentissage  
au Canada se caractérise par l’égalité des  
chances et l’excellence

Catapulte Canada : Accroître l’équité de l’accès  
à l’apprentissage pour les jeunes
Grâce à Catapulte Canada, la FRH est entièrement investie dans sa mission d’offrir à chaque jeune du pays 
la possibilité d’apprendre et d’acquérir les compétences nécessaires pour participer pleinement à la société.
Catapulte cherche à créer une communauté nationale d’organisations partageant les mêmes valeurs et aspirations qui pourraient 
tirer parti de leurs expériences, mettre en commun leurs réussites et s’inspirer de leurs réalisations respectives. Cette vision est 
devenue réalité en novembre 2023, lorsque 48 organisations financées par Catapulte se sont réunies à Winnipeg pour nouer des 
liens, échanger et apprendre les unes des autres. Le prochain rassemblement Catapulte aura lieu à Halifax en octobre 2024.

EN TROIS ANS, CATAPULTE CANADA A RÉALISÉ CE QUI SUIT :

Offre de soutien à  75 
organismes de  

bienfaisance et sans  
but lucratif au service  

des jeunes

Lancement de 3  
appels ouverts à  

financement

Retombées pour plus de  

100 000 
jeunes dans l’ensemble 
du pays

Investissement de plus de  
13,7 millions  

de dollars dans 
des programmes 

communautaires destinés 
aux jeunes
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Témoignages Catapulte

Centre Communautaire BonCourage 
Le programme Leadership au pluriel, établi au Québec, 
s’adresse aux jeunes de 12 à 25 ans de la région. Il vise à 
améliorer les résultats scolaires, à réduire les effets des 
inégalités socioéconomiques et à améliorer et soutenir 
l’inclusion sur les plans social, socioéconomique et 
professionnel en offrant un espace d’apprentissage dédié 
aux jeunes qui favorise l’apprentissage pluridisciplinaire et 
le développement personnel et interpersonnel.

Hope Blooms : 
Le programme SEED, un marché équitable au cœur de la communauté néo-écossaise d’Halifax,  
est une micro-économie inspirée de la cryptomonnaie. Ce nouveau système permet aux donateurs 
et donatrices comme aux bénéficiaires d’être totalement anonymes, procurant ainsi un plus grand 
sentiment de dignité aux personnes qui reçoivent une aide alimentaire. Le programme a permis de 
réduire le gaspillage alimentaire, d’améliorer l’accès aux produits frais, d’accroître la liberté de choix  
et de créer un sentiment d’autonomie chez les bénéficiaires de la subvention.

Hope Blooms
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Plus de 2 500 boursiers et boursières

47 universités canadiennes

80 pays de séjour ou d’origine

112 projets financés

Plus de 650 organismes partenaires mobilisés  
(universités, ONG, instituts de recherche)

Témoignage BRE
L’Université métropolitaine de Toronto (UMT) 
a dirigé un projet BRE entre 2017 et 2021 dans 
le but de renforcer la résilience des aquifères 
côtiers de la Colombie et de protéger les eaux 
souterraines contre la contamination causée 
par le changement climatique. L’équipe de 
projet a accueilli 18 chercheurs et chercheuses, 
dont une personne au niveau postdoctoral au 
Canada et les autres provenant d’universités 
colombiennes au niveau du doctorat et du 
postdoctorat. Leurs travaux ont permis 
d’améliorer les prévisions numériques dans 
les domaines du changement climatique, de 
l’intrusion saline, de la contamination des eaux 
souterraines, de l’élévation du niveau de la mer, 
de la qualité de l’eau et d’autres aspects. Les 
anciens et anciennes du programme BRE qui 
ont participé à ce projet travaillent aujourd’hui 
dans différents laboratoires de recherche au 
sein du gouvernement, de l’industrie ou du 
milieu universitaire. L’équipe de l’UMT a d’ailleurs 
reçu une deuxième série de financement pour 
son projet BRE visant à s’attaquer au problème 
critique de la pénurie d’eau et du traitement 
inadéquat des eaux usées en Colombie.

Bourses de la reine Elizabeth 
Le programme de Bourses canadiennes du jubilé de diamant de la reine 
Elizabeth II, connu sous le nom de  Bourses de la reine Elizabeth (BRE), 
vise à constituer un réseau dynamique de jeunes chefs de file partout dans 
le monde et à engendrer des retombées durables au Canada et à l’étranger 
grâce à des échanges interculturels axés sur l’éducation internationale, la 
découverte, la recherche et l’acquisition d’expérience professionnelle.

En 2024, les collèges et les universités ont été invités pour la première fois à 
soumettre des propositions de financement BRE. Cela permettra d’offrir des 
possibilités d’apprentissage mondiales à un plus grand nombre d’étudiants et  
dans des domaines d’études plus variés, axés sur l’adaptation, l’intervention et  
la résilience face aux changements climatiques.

« Je retiens deux grandes leçons de mon expérience. La première, c’est 
d’apprendre à dire oui aux opportunités qui s’offrent à nous. J’ai vécu des 
choses formidables pendant mon séjour, simplement en quittant ma zone 
de confort. La deuxième, c’est que quand on unit des perspectives et des 
cultures différentes, des choses extraordinaires peuvent arriver. » 

Adriane Cairns, boursière Reine Elizabeth, programme de stage international 
pour leaders du sport de l’Université Mount Royal au Botswana, en Afrique.
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Initiative de formation des  
enseignant.e.s autochtones 
La mise en œuvre de l’Initiative de formation 
des enseignant.e.s autochtones de la FRH 
permettra d’augmenter considérablement (de 
10 000) le nombre d’enseignant.e.s des Premières 
Nations, des Inuits et des Métis et d’engendrer 
les changements systémiques nécessaires à la 
création de possibilités d’emploi plus durables 
pour les enseignant.e.s autochtones dans toutes 
les régions du pays. En 2024, la FRH a annoncé 
qu’elle soutiendrait sept programmes dirigés 
par des autochtones et des communautés, pour 
un montant total de 13,2 millions de dollars.
Université du Yukon, Direction de l’éducation des Premières 
Nations du Yukon, Conseil scolaire des Premières Nations 
(Yukon) :  Le programme collaboratif vise à combler le fossé éducatif 
et à créer des milieux d’apprentissage respectueux de la culture.

Université nuxełhot’įne thaaɁehots’į nistameyimâkanak Blue 
Quills (territoire visé par le Traité no 6) : Le projet kiskeyihtamowin 
kiskinohamatowin (apprendre les uns des autres) souhaite créer 
trois volets distincts de formation des enseignant.e.s : programme 
d’immersion, programme primaire et programme secondaire. 

Institut Gabriel Dumont (Saskatchewan) :  Cet organisme dirigé par 
des Métis investira dans l’élargissement de son programme de formation 
des enseignant.e.s, ce qui lui permettra d’accroître sa capacité à accueillir 
et à former un plus grand nombre d’étudiant.e.s autochtones. 

Seven Generations Education Institute (Ontario) :  Cet institut créera 
des parcours de formation pour les enseignant.e.s de langues autochtones 
en investissant dans son projet intitulé Language Creates the Farm Team. 

Centre Mi’kmaq Wolastoqey – Université du Nouveau-Brunswick 
(Nouveau-Brunswick) : Le projet Culturally Grounded Indigenous 
Teachers permettra de remanier le programme de baccalauréat 
en éducation de sorte à désormais inclure l’immersion en langue 
autochtone avec un cadre d’apprentissage dans la nature.

Collège universitaire du Nord (Manitoba) :  Le projet Teacher Training 
and Language Revitalization in Northern Manitoba: Building Capacity 
Together vise à élargir la formation des enseignant.e.s en offrant 
des possibilités d’apprentissage à distance, ainsi qu’à améliorer les 
certifications linguistiques et à faciliter la transition vers les programmes 
de baccalauréat ès arts ou de baccalauréat en éducation.

Office of First Nations and Inuit Education (OFNIE) – Université 
McGill (Québec) : Dans le cadre de son programme Strong Foundations, 
Strong Partnerships, and Strong Futures: Advancing Indigenous Teacher 
Education by Investing in Instruction, l’OFNIE est axé sur la formation des 
enseignant.e.s et le perfectionnement professionnel dans la communauté 
en partenariat avec les autorités autochtones chargées de l’éducation.

« Imaginez un monde où chaque enfant autochtone du pays aurait 
la possibilité d’apprendre auprès d’un.e éducateur.trice autochtone. 
Cette initiative honore et soutient le rôle transformateur que le 
corps enseignant autochtone joue auprès des élèves des Premières 
Nations, des Inuits et des Métis, dans leur communauté et dans 
notre pays. » 

Roberta Jamieson, administratrice du conseil d’administration de la 
FRH et coprésidente du Comité consultatif national sur la formation 
des enseignant.e.s autochtones
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Rendre l’innovation incontournable

Semaine de 
l’innovation 
canadienne 
Chaque année au mois de mai, 
l’écosystème de l’innovation au 
Canada se rassemble le temps 
d’une semaine pour célébrer 
l’innovation et l’ingéniosité. 
D’un bout à l’autre du pays, des 
partenaires organisent des 
événements et partagent dans les 
médias sociaux des récits inspirants 
sur le thème de l’innovation.

La Semaine de l’innovation canadienne (SIC), c’est une 
semaine de célébrations nationales qui permettent aux 
Canadien.ne.s de repousser les limites, de mettre en 
commun leurs idées transformatrices et de faire avancer 
l’innovation grâce à la collaboration et à l’échange d’idées 
et de technologies révolutionnaires. 

ANNÉE APRÈS ANNÉE DEPUIS 2018, LA SIC CONNAÎT UN 
SUCCÈS RETENTISSANT GRÂCE À NOS PARTENAIRES :

Plus de 10 000 
contributeurs et 
contributrices

Plus de 121 000 
engagements

Christian Bagg (Bowhead Reach), 
lauréat d’un PGGI en 2024
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Prix du gouverneur  
général pour l’innovation
Lauréats et lauréates  
d’un PGGI en 2024
Les lauréats et lauréates de la neuvième édition 
des Prix du gouverneur général pour l’innovation 
(PGGI), reconnu.e.s pour leur excellence en matière 
d’innovation, sont :

•	 M. Christian Bagg (Alberta) pour Bowhead Reach, une bicyclette 
révolutionnaire conçue pour aider les personnes vivant avec un 
handicap à accéder aux espaces de plein air, particulièrement 
les sentiers de randonnée et les pistes cyclables.

•	 Le Dr Kang Lee, psychologue (Ontario) pour ses recherches sur le 
développement moral qui ont conduit à des approches novatrices au 
sein des tribunaux, de la psychologie clinique et des soins de santé.

•	 Mme Kisha Supernant, Ph.D. (Alberta) et son équipe d’universitaires 
dévoué.e.s aux communautés autochtones, qui ont formé le 
Groupe de travail sur les sépultures non marquées de 
l’Association canadienne d’archéologie : une approche holistique 
pour aider les communautés autochtones dans le processus de 
recherche d’enfants disparus et de sépultures anonymes.

•	 Mmes Nuha Siddiqui et Kritika Tyagi (Ontario) pour erthos – une 
plateforme de biomatériaux de nouvelle génération qui crée 
des biomatériaux transformateurs pour remplacer les plastiques.

•	 MM. Steven Holdcroft, Ph.D, et Benjamin Britton, Ph.D. (Colombie-
Britannique) pour leurs membranes et polymères échangeurs 
d’ions révolutionnaires dans le dossier de l’énergie propre et 
avantageux en termes de coût, de rendement et de durabilité 
pour le captage, l’utilisation et la conversion du carbone.

•	 MM. Laurent Dallaire et François Bédard pour Inneo, qui 
développe des protéines antimicrobiennes capables d’éliminer 
les bactéries présentes dans les produits alimentaires. 

Témoignage PGGI
IDEON TECHNOLOGIES, ENTREPRISE 
LAURÉATE D’UN PGGI EN 2023
Ideon accélère la transition vers l’énergie propre grâce 
à l’exploitation minière à faible incidence qui transforme 
la manière dont les entreprises détectent et livrent 
les minerais essentiels. La plateforme d’intelligence 
souterraine d’Ideon Technologies permettra de cibler et 
de caractériser avec précision les gisements, favorisant 
ainsi un approvisionnement en minéraux respectueux de 
l’environnement, condition essentielle à la transition.

« Il y a trois ans, nous n’étions que cinq personnes dans un 
garage… La Supergrappe des technologies numériques, 
à qui nous devons notre nomination, a été la première 
grande organisation à nous prendre autant au sérieux que 
nous le faisions nous-mêmes. Être reconnus par un PGGI a 
accéléré des initiatives et engagements que nous espérions 
concrétiser. »

Kim Lawrence, Ideon Technologies
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Ingénieux +
Ingénieux+ donne à la jeunesse innovante une chance de commencer à concrétiser ses 
idées grâce à un soutien financier, à des possibilités d’apprentissage et à un mentorat 
auprès d’innovateurs et d’innovatrices de renom d’ici.

2024 Winners
YASMINE BEN AROUS, QUÉBEC
Engagement communautaire et civique
Calmos : une application Web et mobile qui fonctionne 
à l’aide d’une montre connectée pour faire le suivi 
d’élèves anxieux.

YURUI QIN, SASKATCHEWAN
Changement climatique et environnement
AI-QUA Savior : Exploiter l’intelligence artificielle 
dans les opérations de sauvetage subaquatiques.

NATALIE MITCHELL,   
TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR
Équité et inclusion
Tech For Community : un organisme dirigé par des 
jeunes où l’on adapte des jouets pour les enfants ayant 
des problèmes de dextérité.

KENDRA NAYANKA, ONTARIO
Santé et bien-être
Appareil de surveillance individuel portable pour 
mesurer la qualité de l’air à l’extérieur et lors de feux 
de forêt.

LIAM POPE-LAU, COLOMBIE-BRITANNIQUE
Technologies et entrepreneuriat
LifeHeat : un gilet de sauvetage autochauffant qui 
fonctionne dans l’eau.

EN TROIS ANS, INGÉNIEUX+ A : 

RECONNU 

13 lauréat.e.s aux  
niveaux national et 

162 au niveau régional
touché plus de  

6 500 
jeunes avec des 

ateliers et des actions 
de mentorat.

Investi 292 500 $  
dans nos jeunes innovateurs 

et innovatrices de partout  
au pays

Kendra Nayanka reçoit son certificat 
Ingénieux+ des mains de la présidente-
directrice générale de la FRH, Teresa 
Marques, lors de la cérémonie nationale 
de remise des prix qui a eu lieu à Ottawa 
en mai 2024.
Photo : Justin Tang
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Prix Inspiration Arctique (PIA)
Considéré comme le plus grand prix annuel 
décerné au Canada, le Prix Inspiration Arctique 
(PIA) encourage, soutient et honore les réalisations 
des gens du Nord en récompensant diverses 
équipes qui ont réalisé des projets novateurs. 
Cette année, les projets primés portaient sur 
les possibilités de rétablissement et de bien-
être, les compétences acquises dans la nature, 
la préservation de la langue, le renforcement 
des communautés et l’insécurité alimentaire. 
La Fondation Rideau Hall est honorée d’être un 
partenaire de l’organisation du PIA; elle aide ainsi à 
unir les ressources du Nord et du Sud pour que les 
ambitions des lauréat.e.s du PIA se concrétisent.

Témoignage PIA 
CENTRE INOTSIAVIK   
Inotsiavik, qui signifie « un endroit où bien vivre » en nunatsiavummiutut, est un lieu 
dirigé par de jeunes Inuit.e.s voué à la revitalisation de la langue et de la culture. Le 
centre fournira un lieu d’apprentissage sûr et accueillant aux personnes qui souhaitent 
accroître leur connaissance de la culture inuite et de l’inuktitut. Le but de l’équipe 
d’Inotsiavik est d’établir un centre culturel à but non lucratif à Hopedale et d’y offrir 
des programmes destinés à renforcer les compétences, l’estime de soi et la fierté 
d’être Inuit.e. Inotsiavik cherche à consolider les traditions, à promouvoir la guérison 
intergénérationnelle ainsi qu’à améliorer la santé générale et le bien-être au Nunatsiavut.

Plus de  $25,6 millions  
de dollars en financement

12 années d’existence

66 équipes lauréates
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Renforcer la confiance et la  
compréhension des citoyen.ne.s  
par rapport aux institutions  
publiques canadiennes
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Forum pour jeunes Canadiens 
L’édition 2024 du Sommet 360 a rassemblé plus de 300 étudiant.e.s de 14 à 18 ans de partout au pays qui se sont réunis pour apprendre, 
participer et créer des réseaux par le biais d’une variété d’ateliers interactifs, de visites virtuelles et d’activités entre pairs, et pour échanger 
avec des parlementaires. L’objectif consistait à leur permettre de renforcer leur engagement citoyen et d’approfondir leur compréhension 
des institutions démocratiques canadiennes.

Parmi les temps forts de ce sommet, citons les allocutions de Son Excellence la très honorable Mary Simon, gouverneure générale du 
Canada, de l’honorable Greg Fergus, président de la Chambre des communes, et de l’honorable Rosalie Abella, ancienne juge de la Cour 
suprême du Canada. Les jeunes ont également vécu une simulation d’apprentissage sur le processus électoral canadien, ont participé à 
une séance sur la littératie médiatique et ont effectué des visites virtuelles du Parlement.

Dès novembre 2024, le Forum pour jeunes Canadiens organisera sa première occasion d’apprentissage provincial en personne à Vancouver 
et, au printemps 2025, son premier événement national postpandémie en personne à Ottawa.

« J’ai vécu une expérience formidable jusqu’à 
présent au Sommet 360! J’ai particulièrement 
apprécié toutes les questions posées par les 
participant.e.s aux conférenciers et conférencières, 
et je me suis vraiment engagée à approfondir la 
discussion sur les différents thèmes qui ont été 
soulevés tout au long du Sommet. »
Victoria Gardner, animatrice jeunesse du Sommet 360 de 2024

Né il y a près de 50 ans, le Forum pour 
jeunes Canadiens conscientise la 
prochaine génération de jeunes par 
rapport à tous les niveaux de gouvernance 
au Canada et les aide à développer leurs 
compétences en matière de leadership et 
de prise de décisions.
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Prix Michener pour le 
journalisme d’intérêt public 
La Fondation Rideau Hall est honorée d’être partenaire de la 
remise du Prix Michener pour le journalisme d’intérêt public, 
lequel récompense le journalisme exceptionnel et impartial qui 
engendre des changements positifs pour le bien public. Cette 
année, en collaboration avec la Fondation des Prix Michener, 
nous avons annoncé les six finalistes du Prix Michener, ainsi que 
les lauréat.e.s de la Bourse Michener-Deacon pour le journalisme 
d’enquête et de la Bourse Michener – L. Richard O’Hagan pour 
les études en journalisme. En outre, Chantal Hébert et Terry 
Mosher se sont joints au petit groupe prestigieux des lauréat.e.s 
du prix Michener-Baxter pour leur contribution exceptionnelle à 
l’avancement du journalisme canadien. 

« En cette période de division marquée par les 
fausses nouvelles, l’intelligence artificielle, les 
rumeurs et la propagande, les Canadiens n’ont 
jamais eu autant besoin d’informations crédibles, 
factuelles et vérifiées. Source d’inspiration, les Prix 
Michener récompensent le meilleur du journalisme 
canadien : un journalisme capable de renforcer nos 
communautés et de les embellir. Notre mission n’a 
jamais été aussi cruciale qu’en ce moment. »

Margo Goodhand, présidente de la Fondation des Prix Michener

Témoignage Michener 
JOURNÉE MICHENER DANS LES 
ÉCOLES DE JOURNALISME
En mai 2024, nous avons organisé une Journée Michener 
à l’Université des Premières Nations à Regina, en 
Saskatchewan. Les finalistes et lauréat.e.s du Prix Michener 
se sont réunis pour discuter de leur travail et de ce qu’ils ont 
fait pour mériter ce prix. Des séances en petits groupes ont 
ensuite été organisées sur l’IA et les histoires alimentées 
par des données, la recherche d’informations sur les 
grandes institutions, la couverture de questions difficiles 
et le travail dans des communautés traumatisées. Cette 
journée a permis à un groupe d’étudiants en journalisme 
engagés et inspirés de mieux comprendre le programme 
Michener et l’importance du journalisme d’intérêt public.



Renforcer la société 
civile et la culture  
du bénévolat 
au Canada

Fondation Rideau Hall

Engagement et empathie 
En partenariat avec Bénévoles Canada, le programme 
Engagement et empathie vise à renforcer l’engagement 
bénévole des jeunes Canadien.ne.s ainsi que leur sens 
de la communauté. L’un des premiers en son genre, ce 
programme permet d’établir une stratégie nationale 
favorisant l’engagement et le sentiment d’appartenance 
communautaire afin d’encourager le bénévolat et 
l’action citoyenne. Il fait participer des jeunes de six 
communautés au pays afin de lancer une discussion sur 
la nécessité d’un engagement national plus fort envers le 
bénévolat chez les jeunes

« Nous sommes enchantés par ce partenariat 
avec la Fondation Rideau Hall et nous avons 
hâte d’entendre les propos enthousiastes des 
jeunes concernant l’évolution du bénévolat. »
Megan Conway, présidente et directrice générale de Bénévoles Canada

Finalistes du Prix  
Michener de 2023

Le Narwhal et le Toronto Star : Scandale sur  
la ceinture de verdure de l’Ontario (gagnants)

La Presse canadienne : Un « prédateur » au Service 
canadien du renseignement de sécurité

CBC/Radio-Canada : Le système Miller

Le Globe and Mail : La protection contre les 
incendies à Montréal

La Montreal Gazette : Le personnel de l’urgence de 
l’hôpital Lakeshore, hanté par un suicide

Radio-Canada : La face cachée de Neptune
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Remerciements
Un grand merci à nos formidables donatrices 
et donateurs qui croient dans l’idéal de 
la FRH de donner un avenir radieux à 
la population du pays. Grâce à vous, la 
jeunesse canadienne peut accéder à 
l’éducation, s’initier à la responsabilité 
civique et apprendre à innover. Vous inspirez 
la fierté envers l’excellence canadienne et 
la confiance dans nos institutions. Dans 
ce monde parfois bien fragmenté, vous 
faites partie de ceux qui croient dans les 
vertus de la collaboration et de la recherche 
collective des points qui nous unissent.

Philanthropes, familles visionnaires,  
chefs d’entreprise et fondations de premier 
plan : vous avez pris l’initiative de vous 
engager à faire rayonner notre pays. Vous 
êtes notre source d’inspiration, et nous 
vous en sommes très reconnaissants. 
Sans vous et l’inspiration que vous 
nous insufflez, nous ne pourrions pas 
concrétiser l’ambition du Canada.

Merci!

« Je suis honorée de me joindre au conseil 
d’administration de la Fondation Rideau 
Hall en cette période charnière de défis et 
d’opportunités pour notre pays. Aujourd’hui plus 
que jamais, nous avons besoin de personnes de 
tous âges et de tous horizons pour participer 
activement à la vie communautaire et à notre 
démocratie. Il s’agit d’une priorité pour la FRH, et 
la poursuite de ce travail est pour moi une source 
d’inspiration. »  

L’honorable Elizabeth Dowdeswell, ancienne 
lieutenante-gouverneure de l’Ontario
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Les ambitions de nos donateurs et donatrices 
« La RBC est résolue à accélérer le verdissement de l’économie en s’associant à des solutions novatrices susceptibles de 
relever les défis environnementaux les plus pressants. Par l’intermédiaire de la RBC et de RBC Fondation, nous soutenons 
avec fierté la Fondation Rideau Hall et le Prix Inspiration Arctique pour aider des organisations à mettre au point des solutions 

concrètes et évolutives qui permettront de surmonter ces défis et d’instiguer le changement dans nos collectivités locales. »

Andrea Barrack, première vice-présidente, Citoyenneté d’entreprise et ESG, RBC

« Je suis convaincu de la nécessité de donner au suivant au sein de ma communauté et de mon pays. Aucun don n’est trop 
petit. J’ai contribué au fonds de dotation de la Fondation Rideau Hall parce que l’union fait la force; le soutien que l’on accorde 
sous-tend tout ce que la Fondation fait pour le Canada. En s’unissant pour faire preuve de générosité, les Canadiennes et les 

Canadiens peuvent accomplir de grandes choses. »

Bob Cunningham, propriétaire de Cunningham Interiors, Winnipeg (Manitoba)

« À la Fondation Azrieli, nous croyons que l’éducation est le plus grand accélérateur de succès. Dans le cadre du programme 
Catapulte Canada, notre partenariat avec la FRH profitera à 2 500 jeunes et à plus de 7 000 bénéficiaires indirects chaque 

année; ses effets se feront sentir dans les communautés de l’ensemble du pays pendant des années. »

Naomi Azrieli, O.C., présidente et directrice générale de la Fondation Azrieli

« Il est important pour moi de soutenir les causes auxquelles je crois et d’y contribuer de façon significative. C’est ce que 

j’ai fait tout au long de ma vie. Le programme Ingénieux+ de la Fondation Rideau Hall est une des causes que je soutiens 

fièrement. Ce programme, qui s’adresse à la jeunesse canadienne entreprenante, aura des retombées durables, et mon don 

sert à investir dans cette vision. Donner au suivant est une chose que tout un chacun devrait envisager. Et, comme je le dis 

toujours, il vaut mieux donner de son vivant que d’attendre d’être six pieds sous terre, car on sait ainsi où va l’argent. »

Donald K. Johnson, O.C., ancien vice-président de BMO Nesbitt Burns
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Nos objectifs pour notre 
deuxième décennie
La FRH poursuit sa mission d’améliorer les choses depuis 2012 en s’associant 
à des Canadiennes et Canadiens généreux pour favoriser la mise en œuvre 
de programmes qui apportent des avantages réels partout au pays.

À l’aube de notre deuxième décennie, nous voyons encore plus grand. Nous 
sommes conscients de l’énorme potentiel du Canada devant les défis 
complexes que nous allons devoir relever ensemble, chez nous et dans le 
monde. Qu’il s’agisse d’encourager l’esprit d’innovation chez les jeunes talents 
du Canada ou de promouvoir l’excellence en éducation, nous continuerons à 
créer des occasions de participation et de succès pour les citoyen.ne.s.

Nous nous réjouissons de renforcer notre partenariat avec des Canadien.ne.s 
qui cultivent les mêmes ambitions que nous pour l’avenir du pays.

Remerciements particuliers à la  
Barrett Family Foundation
Depuis 2020, la Barrett Family Foundation a été un partenaire 
transformateur de la FRH par l’intermédiaire du Better Canada Fund, 
qui catalyse une série d’initiatives destinées à soutenir les jeunes 
et à construire un Canada plus fort, équitable et résilient.

Inspiré par l’ingéniosité, l’esprit d’entreprise et la volonté de rendre la pareille, Bob  
Barrett, directeur de la Barrett Family Foundation, est animé du même idéal que la  
FRH : faire du Canada un pays où les jeunes de tous les milieux sont soutenus dans leur 
quête d’éducation, de compétences et d’emplois valorisants, et où les Canadien.ne.s 
se rassemblent au sein d’une communauté unie par des valeurs fondamentales.

Nous sommes profondément reconnaissants à la Barrett Family Foundation, et nous 
nous réjouissons à l’idée de soutenir d’autres citoyen.ne.s dans le cadre de notre 
partenariat renouvelé.

« La promotion de la pensée 
novatrice chez les jeunes et 
le renforcement du civisme 
partout au pays ne sont 
que de nobles ambitions 
lorsqu’on travaille seul. En 
joignant nos forces à celles 
de la FRH, nous pourrons 
tirer profit d’une plus grande 
expertise et de ressources 
plus nombreuses pour 
accroître notre influence 
auprès des jeunes, et ce, 
d’un océan à l’autre. »
Bob Barrett, président de la Barrett 
Family Foundation
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Donateurs et donatrices
Les donateurs.trices suivant.e.s ont investi au moins 10 000 $ avec la Fondation Rideau Hall, en soutenant à la fois les programmes et 
les activités d’édification du pays. Nous les remercions chaleureusement de leur engagement et de leur soutien.

Mohammad Al Zaibak

Alimentation Couche-Tard Inc.

Barry Allan

Anthony and Anne Arrell *

The Asper Foundation

Assomption Vie

ATCO Ltd. *

Atlantic Industries Ltd.

The Azrieli Foundation

Banque Nationale

The Mitchell and Kathryn 

Baran Foundation

Muriel Barber *

The Barrett Family Foundation

BCE Inc.

Bell Aliant Regional Communication

Bell Mental Health Initiative

Peter Bentley ^ *

David and Leslie Bissett

BlackBerry Limited

Lawrence Bloomberg

Bloomberg Philanthropies *

BMO

La Fondation J. Armand Bombardier

Borden Ladner Gervais LLP

Richard and Valerie Bradshaw *

The John and Judy Bragg 

Family Foundation *

The Claudine and Stephen 

Bronfman Family Foundation

Andre Bureau ^

V. James and Dera Burton

Business Development 

Bank of Canada

CAE Inc.

Cameco Corporation

The Canada Life Assurance Company

Canadian National Railway Company

Canderel Management Inc. *

Elizabeth Cannon and 

Gérard Lachapelle *

John Cassaday *

Central Supplies

CGI Inc. *

Jean and Aline Chrétien

Chrysler Canada

CIBC

The Frances and Edmund 

Clark Foundation *

Jack L. Cockwell *

George Cohon ^ *

Community Foundations of Canada

CONAM Charitable Foundation

George and Tami Cope *

Coril Holdings Ltd.

The Counselling Foundation 

of Canada *

CPKC

The CRB Foundation

Mark and Mary Cullen

The Peter Cundill Foundation

Community Foundations of Canada 

in collaboration with the Victor 

Dahdaleh Foundation

Jean De Grandpré ^

Definity Insurance Foundation

Deloitte Foundation of Canada *

Desjardins Group

The John Dobson Foundation

Jean-Eudes Douville

William and Robin Downe *

Murray Edwards

Elections Canada

Enbridge Inc.

The Wadih M. Fares 

Family Foundation

David Feather *

Bernice Ferguson ^

Firinn Investments Limited

The Flanagan Foundation

Chen Fong *

General Motors of Canada Limited

Giustra Foundation

Gluskin Sheff + Associates

Fondation Famille Godin

Blake Goldring

The Morris and Rosalind Goodman 

Family Foundation

William C. Graham ^

Donald Guloien and Irene Boychuk *

Guzzo Cinemas

Scott and Linda Haldane *

Hamilton Community Foundation

Udloriak Hanson *

Robert Harding and Angel Yang *

Haskayne and Partners

Mary Jane Heintzman *

The Hewitt Foundation

Home Hardware

La Fondation Familliale 

Mel Hoppenheim

International Development Research 

Centre, Ottawa, Canada

Investors Group Inc.

Arthur L. Irving Family Foundation

Irving Oil Company

Richard M. Ivey ^ *

Richard W. and Donna Ivey *

The Jackman Foundation

Janssen Inc.

Stephen A. Jarislowsky
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Tom Jenkins

Donald K. Johnson *

David L. and Sharon Johnston *

The Kent Group *

The Dianne and Irving 

Kipnes Foundation

Sandra and Leo Kolber Foundation

Krembil Foundation *

Arthur Labatt and Sonia Labatt ^

Labatt Brewing Company Ltd.

Huguette Labelle *

David Laidley and Ellen Wallace *

Mike Lazaridis

Donald R. Lindsay *

Roger Alexander Lindsay ^

London Drugs Limited *

Kevin G. Lynch *

Bob and Maryanne MacLean

Madonna Foundation

Manulife Financial *

Teresa and Elder Marques *

Mastercard Foundation

The Mauro Family Foundation

Allison D. McCain

Margaret McCain

McCain Foods

The McCall MacBain Foundation *

The McConnell Foundation

McDonald’s Restaurants 

of Canada Ltd. *

Rob McEwen *

Raymond and  

Lynne-Anne McFeetors

Ross McGregor and Julie White *

Mental Health Commission 

of Canada

Michener Awards Foundation

Vince Mirabelli *

Mistera Foundation

John and Dana Montalbano

Mosaic Canada ULC

Djavad Mowafaghian Foundation *

Nasser & Associates

Eric Newell

OMERS

ONEX Corporation

Pandion Investments Ltd.

Patrick Parisot

Jim Pattison

Peacock Family Foundation

Peartree Financial Services

Port of Halifax

Power Corporation of Canada

Price Family Foundation

Andrew and Valerie Pringle *

Procter & Gamble Co.

PwC Canada

John Rae

Gordon and Jill Rawlinson

RBC Foundation

Deborah and Sanford Riley *

John Risley

Roasters Foundation *

Rogers Communications

Cecil Rorabeck

The Alan & Roula Rossy 

Family Foundation

The Rossy Family Foundation *

The Rotman Family Foundation

Deepak Ruparell ^

Saputo Inc.

The Jeanne Sauvé Foundation

George and Dana Schindler *

Ronald P. Schlegel and Family *

The Gerald Schwartz & Heather 

Reisman Foundation *

Scotiabank

Shaw Communications

Skoll Foundation

Stephen Smith *

The David and Faye Sobey 

Foundation *

The Donald R. Sobey Foundation *

Stiff Inc.

Calvin Stiller

Sun Life Financial

Sundial Growers

Sunny Corner Enterprises Inc.

Taggart Parkes Foundation

Larry and Judy Tanenbaum 

Family Foundation *

Target Canada

The Taylor Family Foundation *

TD Bank

TD Greystone Asset Management

TDL Group Corp

Telus Communications

John M. Thompson II

Thomson Reuters

Arni Thorsteinson and Susan Glass *

Michael and Renae Tims *

Brian and Jodean Tobin

Robert Trudeau

Helen Vari ^

Annette Verschuren *

The Jack Victor Foundation

Stephen Wallace and Valerie Meyer *

The Waugh Family Foundation *

Eric T. Webster Foundation

R. Howard Webster Foundation *

Werklund Capital

The Wesley Clover Foundation

Western University *

The Weston Family Foundation

Alfred G. Wirth *

The Woodbridge Co. Ltd.

Nigel S. Wright *

Les programmes de la FRH 

existent en partie grâce 

au soutien financier de ses 

partenaires gouvernementaux.

Gouvernement du Canada *

Province de l’Alberta

Province de la Colombie-Britannique

Province du Manitoba

Province du Nouveau-Brunswick

Province de la Nouvelle-Écosee

Province de l’Ontario

Province de l’Île-du-Prince-Édouard

Province de la Saskatchewan

* donateur ou donatrice au 
fonds de dotation de la FRH

^ personne décédée



DESCRIPTION 2019 2020 2021 2022 2023

Actifs 32 228 112 45 381 468 99 882 622 92 929 990 118 542 225

Contributions  
à la dotation 9 620 011 2 323 908 2 063 745 1 724 330 20 990 270

Passifs 5 921 972 13 848 938 62 201 974 56 084 189 57 951 719

Revenus 10 485 856 8 249 957 11 448 130 10 478 926 18 432 942

Programmes 3 839 727 2 836 326 3 389 196 3 600 086 8 333 793

Administration 924 013 1 096 670 1 129 589 1 198 224 974 430

Collecte de fonds 350 154 345 048 428,217 626 817 580 189

Subventions  
et bourses 3 872 959 1 06 431 2 416 577 7 612 975 5 675 936

Résumés des états financiers
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Dépenses 2023

Sources de Financement  2023

2,6 M $
Gouvernement

7,39 M $
Organismes de 
bienfaisance et 
fondations

40,1 %

2,2 %

14,2 %

396 452 $
Entreprises / 
Particuliers

43,5 %

8 M $
Revenu de 
placement

18 432 942 $

5,67 M $
Subventions 
et bourses

8,33 M $
Programmes

974 000 $
Administration

580 189 $
Collecte de fonds

53,5 %

3,7 %

6,3 %

36,5 %

15 564 348 $

23 Rapport d’impact



  @rhf.frh.canada

  /FondationRideauHallFoundation

  @RideauHallFdn

  rhf-frh.ca/fr


