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MOT DE LA PDG

VISER LA TRANSFORMATION

La marque d'un anniversaire est toujours propice pour réfléchir a
nos accomplissements et envisager l'avenir avec détermination.
Célébrer tout le travail accompli ces 10 dernieres années avec
nos partenaires nous a permis d'imaginer ce que nous pourrions
faire pour batir ensemble un Canada encore meilleur pendant la
prochaine décennie et au-dela, par des partenariats dynamiques
réunissant tous les secteurs. Dans nos discussions, un mot
revenait sans cesse : « transformation ». Transformer la vie des
gens, et transformer les systémes pour faire du Canada un pays
bienveillant a l'égard de toute sa population.

Dans les années a venir, la transformation sera l'essence de
notre travail, en particulier dans les domaines stratégiques
suivants : innovation, égalité des chances et excellence dans
l'apprentissage, leadership et renforcement de notre démocratie,
ainsi que générosité et empathie. Nos programmes, grace a la
participation de 'ensemble des secteurs, ne manquent pas de
dynamisme ni de potentiel transformateur. Les défis que nous
cherchons a relever sont ardus. Des approches créatives et la
participation de nombreuses personnes seront nécessaires a

la création d'options viables. Ainsi, j'ai espoir que la Fondation
Rideau Hall pourra servir les intéréts du pays : concentrons-nous
sur le long terme, apprenons par la pratique, adaptons-nous;

et en invitant toutes les personnes concernées a participer aux
discussions, construisons le Canada de demain.

En outre, pour mener a bien cette mission, la Fondation devra
changer ses méthodes. Dans le cadre de notre initiative de
formation des enseignant.e.s autochtones, par exemple,
nous envisageons des options qui pourraient transformer la
qualité de vie des futures générations d'étudiant.e.s dans les
collectivités du Canada. De méme, a mesure qu'évolue le
programme Catapulte Canada, nous offrirons davantage de
soutien pour éliminer les obstacles a 'apprentissage chez les
jeunes. Nous les encouragerons également, par lintermédiaire
de programmes d'innovation (Ingénieux+ notamment), a agir
et a trouver des solutions novatrices aux grandes (et petites)
difficultés auxquelles les populations canadienne et mondiale
sont confrontées.
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Je suis impatiente de voir ce que nous serons capables
d’accomplir ensemble grace a nos solides fondations et
programmes, alors que la Fondation s'appréte a entamer sa
deuxiéme décennie. Avec la collaboration de nos partenaires,
nous poursuivrons nos efforts de transformation pour générer
des changements qui nous aideront a atteindre notre objectif :
un avenir plus prometteur et équitable pour tous et pour toutes.

Teresa Marques
Présidente-directrice générale
Fondation Rideau Hall



MOT DU PRESIDENT

SE REJOUIR DES REALISATIONS
PASSEES ET ENVISAGER L'AVENIR
AVEC ESPOIR ET CONFIANCE

Ily a 10 ans, la Fondation Rideau Hall est née de la volonté

de servir la population canadienne par le biais d’'un éventail
d'initiatives axées sur 'apprentissage, le leadership, la générosité
et l'innovation. Le réle de la Fondation, depuis lors, est de

tisser des liens : fédérer les gens, les causes et les organisations
pour soutenir 'avancement du Canada et permettre aux
Canadien.ne.s de s'épanouir et de prospérer. Je suis trés fier de
tout ce qui a été accompli au cours de la derniére décennie.

Certains principes directeurs régissent notre travail, notamment
le désir d'instaurer la confiance (envers les autres et envers nos
institutions) et de cultiver 'empathie. J'ai d'ailleurs exploré cette
derniére idée dans mon livre Empathy: Turning Compassion
into Action, qui se veut un guide pratique pour développer son
empathie en tant que personne, en tant que communauté et en
tant que pays. Le peuple canadien aime aider : cette intention
nous définit et nous unit pour faire du Canada un pays encore
plus compatissant.

En favorisant 'émergence d'un tel pays, plus solidaire, et en
s'efforcant d'éliminer les obstacles, de célébrer et d'amplifier les

réussites, la Fondation Rideau Hall entend poursuivre sa mission :

rassembler les citoyen.ne.s et améliorer leur vie.

Si bien des choses ont changé au cours des 10 derniéres années
et que de nombreux défis se sont posés, notre engagement
envers notre pays et nos compatriotes est immuable, de

méme que notre foi en leur infini potentiel, éveillé par le travail
commun. C'est pourquoi l'objectif fondateur de la Fondation
Rideau Hall est aussi valable aujourd'hui qu'il l'était ily a 10 ans :
réunir des idées, des personnes et des ressources de partout au
pays afin de profiter de l'esprit qui nous anime pour réaliser nos
aspirations communes.

Il est temps de réaffirmer nos engagements, de nous assurer que
chaque Canadien.ne, et particulierement chaque jeune, puisse
atteindre son plein potentiel en tant que membre de la société,
leader, innovateur.trice et citoyen.ne.

Envisageons avec joie les 10 prochaines années, et celles qui
suivront apres!

Le trés honorable David Johnston

28¢ gouverneur général du Canada,
Président du conseil d’'administration
de la Fondation Rideau Hall
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Naila Moloo, 1% place Ingenious+

INTEGRER LINNOVATION A NOTRE QUOTIDIEN

Linnovation — faire mieux pour créer des retombées positives
— est la clé du succes de notre pays. Les innovateurs et
innovatrices, ces réveur.se.s habiles a résoudre les problémes,
n‘ont pas peur de se demander « pourquoi? » ou « pourquoi
pas? ». Ces personnes nous aident et nous aideront a
surmonter les grandes difficultés qui planent actuellement sur
nous. La Fondation Rideau Hall (FRH) s'est donné pour mission
de promouvoir la culture de l'innovation en « démystifiant »
cette derniére et en la rendant accessible de sorte qu'un plus
grand nombre de personnes puissent se considérer comme des
« innovateurs et innovatrices ». Pour ce faire, nous soulignons
et célébrons l'innovation qui, a son tour, inspirera la prochaine
génération d'innovateur.trice.s d'exception du Canada.

Reconnaitre et soutenir les innovateurs
et innovatrices du Canada

En partenariat avec JA (Junior Achievement) Canada et
I'Université du Yukon, de méme qu’avec le soutien de nos
champions et championnes de l'innovation, nous avons
décerné les tout premiers prix Ingénieux+ a trois innovateur.
trice.s en herbe inspirant.e.s de 14 a 18 ans. Ces trois lauréat.e.s
du volet national, choisis parmi 25 lauréat.e.s des volets
régionaux, se sont penché.e.s sur certains des dossiers les plus
chauds de l'heure : l'eau potable, la production d'énergie, la
liberté d'expression et la liberté de la presse. Le financement
et l'offre de mentorat permettront a ces jeunes de continuer a
chercher a relever nos défis quotidiens afin de créer un avenir
meilleur pour leurs collectivités et leur pays. Nous avons hate
de célébrer la cohorte suivante au printemps 2023!

Finalistes du volet national du
concours Ingénieux+

e 1 place : Naila Moloo —
Cellules photoélectriques
transparentes et flexibles.
L'idée d'une cellule solaire
transparente et flexible
permettra d’ouvrir la voie a
des applications telles que
'électronique pliable, les
vétements intelligents et les
fenétres solaires.

« 2¢place: Spencer Izen et Jessica Kim — La Loi sur la
liberté de la presse étudiante est la premiére loi canadienne
sur la protection du journalisme étudiant, et elle est en voie
d'étre adoptée par 'Assemblée législative de la Colombie-
Britannique afin de protéger la liberté d'expression et la
liberté de la presse.

+ 3¢ place : Samantha Ouyang — AeroPure est un projet
novateur qui utilise des billes d'aérogel de cellulose
et d'alginate de 7 mm fabriquées a partir de déchets
biologiques afin d'éliminer 99 % des contaminants
chimiques présents dans l'eau polluée.
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Le Prix Innovation Arctique (PIA), qui célébre son 10¢
anniversaire en 2022, a permis de remettre plus de 3 millions

de dollars a huit équipes remarquables pour leurs projets
novateurs et créatifs. A titre de plus grand prix annuel décerné au
Canada, le PIA encourage, soutient et reconnait les réalisations
inspirantes des populations du Grand Nord. Il appuie différentes
équipes et permet la mise en ceuvre de leurs projets audacieux
dans les secteurs de 'éducation, du logement durable, de la
santé, des arts de la scéne, du savoir traditionnel, des langues

et de la science. Les projets primés cette année portaient sur

les dépendances, litinérance, la justice et la sécurité dans

les collectivités, 'adaptation au changement climatique,
l'enseignement des traités et l'acquisition des compétences
traditionnelles sur les terres ancestrales. Le financement de
démarrage de ce prix produira des retombées durables dans tout
le Nord. La Fondation Rideau Hall est honorée d'étre partenaire
dans le Sud de l'organisation du PIA; elle aide ainsi a réunir

les ressources du Nord et du Sud pour que les ambitions des
lauréat.e.s du PIA se concrétisent.

PAR LES GENS DU NORD,
POUR LES GENS DU NORD

La crise qui touche la santé mentale et le bien-étre et
sévit dans tout l'Inuit Nunangat est un probléme de
santé publique reconnu qui découle de la colonisation.
Le projet Pilimmaksaijuliriniq, qui s'est vu attribuer
la somme de 1000 000 $, est une initiative congue et

dirigée par les Inuits, élaborée en réponse a la stratégie
nationale de prévention du suicide chez les Inuits, a la
stratégie de prévention du suicide Inuusivut Anninaqtuq
Nunavut et au plan d'action inuit Alianait sur le mieux-étre
mental. Le projet Pilimmaksaijuliriniq propose d'intégrer

a ces programmes des compétences supplémentaires

en matiére de santé mentale et des enseignements
traditionnels sur le bien-étre des Inuits, afin de soutenir les
membres de nos collectivités qui mettent en ceuvre des
programmes communautaires dans tout l'Inuit Nunangat.
Cela aidera a ceux et celles qui offrent des programmes
communautaires dans tout l'Inuit Nunangat et qui ont
pour objectifs de favoriser, de protéger et de renforcer
l'autonomie de tous les membres de la collectivité.

Depuis la création du prix, les responsables du PIA ont
remis prés de 20 millions de dollars a 50 bénéficiaires,
permettant ainsi de créer, par les gens du Nord et pour
les gens du Nord, un patrimoine d'innovation durable.



Célébrer l'innovation

Depuis 2016, les Prix du gouverneur général pour
linnovation (PGGI) reconnaissent et honorent les personnes
audacieuses dont les projets ont transformé la vie au Canada
et, parfois méme, dans le monde entier. Les lauréat.e.s de
2022 ont trouvé des idées novatrices qui ont déja influencé
de nombreux aspects de notre vie, notamment la fagon
dont nous envisageons les vaccins et les traitements

contre le cancer, dont nous abordons l'éducation de la
petite enfance dans le Nord et dont nous réduisons la
consommation d'énergie dans les batiments commerciaux.
Reconnues pour leur inspiration, leur leadership et leur
influence, ces personnes et ces équipes primées servent
également de modeéles a la prochaine génération qui portera
linnovation canadienne.

Cuvée 2022 du Prix du gouverneur général pour l'innovation :

+ Nanoparticules lipidiques : Les travaux de l'équipe
concernée ont abouti aux structures de nanoparticules
lipidiques (NPL) qui sont a la base du vaccin a ARNm contre
la COVID-19 de Pfizer/BioNTech. Ces structures permettent
aussi d'administrer des médicaments anticancéreux dans
les tumeurs et d'utiliser des médicaments a base d’ARN et
d’ADN a des fins thérapeutiques.

+ ApplyBoard : Lintelligence artificielle intégrée a ApplyBoard
aide les étudiant.e.s du monde entier a accéder aux
programmes et aux établissements d'éducation qui cadrent
avec leur parcours et leurs champs d'intérét particuliers,
tout en accélérant le processus d'approbation des visas et
en haussant les taux d'acceptation dans les programmes.

+ BrainboxAl : BrainBoxAl se sert de l'intelligence artificielle
pour optimiser les systémes de chauffage, de ventilation
et de climatisation (CVC) en temps réel et ainsi réduire
la consommation d’'énergie et 'empreinte carbone des
batiments, tout en améliorant la qualité de lair.

+ Desired Sensation Level (DSL) : Congu au Centre national
d'audiologie de la Western University, DSL est le premier
logiciel a offrir aux enfants du monde entier une plus
grande précision a toutes les étapes de la prescription de
prothéses auditives.

« Petite école Pirurvik : La petite école Pirurvik au Nunavut
a lancé une initiative transformatrice d'éducation de la
petite enfance qui allie U'Inuit Qaujimajatugangit (coutumes
inuites) et 'lnungnuinniq (éducation traditionnelle des
enfants inuits) aux méthodes Montessori.

+ CarbonCure : CarbonCure est un chef de file mondial
dans les technologies d'élimination du CO?, un élément clé
aider les entreprises et les pays a s'attaquer au probléme
du changement climatique et a atteindre leurs objectifs
de carboneutralité.

CarbonCure a recu un Prix du gouverneur général pour
linnovation en reconnaissance de son travail a titre de
chef de file mondial dans les technologies d'élimination
du dioxyde de carbone (CO?), un élément clé pour aider
les entreprises et les pays a s'attaquer au probléme du
changement climatique et a atteindre leurs objectifs

de carboneutralité. Du CO?2 capté est incorporé dans le
béton ordinaire pendant sa fabrication et est minéralisé
de facon permanente dans le matériau, ce qui permet
en plus d’en améliorer la durabilité, la performance

et les avantages économiques. Sous la direction de

son PDG Robert Niven, CarbonCure a mis au point et
déployé des systemes d’élimination du carbone dans
des centaines d'usines de production de béton aux
quatre coins du monde.

La cinquiéeme Semaine de l'innovation canadienne (SIC),

une grande réussite, s'est déroulée du 16 au 20 mai 2022. On
y a célébré linnovation et mis en lumiére les innovateur.trice.s
d'un bout a l'autre du pays et du monde. Tout au long de la
semaine, les Canadien.ne.s ont eu l'occasion de se réunir pour
répondre a une question toute simple : « Comment innovez-
vous? » A l'occasion d'activités centrées sur les nombreuses
facettes de l'innovation, notamment innover pour s'engager,
pour exceller, pour étre concurrentiel et pour apprendre,

les participant.e.s ont pu s'inspirer en écoutant certains des
spécialistes et esprits parmi les plus inventifs, entrepreneuriaux
et notables du pays. En mettant l'accent sur l'innovation et en
récompensant ses artisan.e.s, nous voulons qu'innover devienne
notre préoccupation quotidienne et encourager la population
canadienne a entrer dans la confrérie des créateur.trice.s, une
idée a la fois.

LA SIC 2022 EN BREF:
mentions avec événements
6 8 O 0 mots-clics 18 organisés partout
au pays
auteur.trice.s discours a
2 70 0 et organisations 1 la Chambre
des communes
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CORRIGER LES INIQUITES EN EDUCATION

Chaque Canadien et Canadienne devrait avoir les mémes
chances de poursuivre ses réves et d'atteindre son plein

potentiel. Lacces aux possibilités d'apprentissage, que ce soit par

I'éducation, le perfectionnement des compétences, la formation
ou l'acquisition de connaissances, est essentiel pour concrétiser
cette ambition. Nous savons que de nombreux jeunes peinent

a trouver leur place dans notre systéme éducatif actuel et que
des écarts importants persistent dans les taux d’'entrée et de
réussite aux études postsecondaires. La Fondation Rideau Hall
s'est engagée a rendre l'accés a l'apprentissage plus équitable
et, par conséquent, a rendre la société canadienne plus juste.
Nous pouvons y parvenir en travaillant avec nos partenaires
pour remarquer, faire connaitre et honorer les enseignant.e.s

et programmes qui se démarquent et permettent que
l'enseignement supérieur et la poursuite d’'une carriére ou d'une
vie productive soit possible pour chaque jeune Canadien.ne,
d'un océan a l'autre.

« L'occasion qui s’offre a nous d'investir dans

les enseignants et enseignantes d'ascendance
autochtone, inuite ou métisse influencera plusieurs
générations. A l'aube de cette initiative audacieuse
qui nécessitera un changement systémique, nous
invitons tous les secteurs a s'engager dans ce projet

qui rendra le Canada plus prospére. »

—Roberta Jamieson, LL. D., et Mark Dockstator, Ph. D.,
coprésidente et coprésident du Comité consultatif
national sur la formation des enseignant.e.s
autochtones et membres du conseil d'administration
de la Fondation Rideau Hall

10 000 enseignant.e.s autochtones

Au cours de la derniere année, la Fondation Rideau Hall s'est
lancée dans une initiative a volets multiples dirigée par des
Autochtones en vue de soutenir la transformation du cadre

de formation des enseignant.e.s au Canada et la réussite des
étudiant.e.s autochtones d'un bout a l'autre du pays. Dans cette
démarche, nous allons :

» souligner les exemples d'innovation et d'excellence dans
la formation des enseignant.e.s autochtones, ainsi que
l'enrichissement apporté a la vie des éleves;

« investir abondamment de nouvelles ressources dans la
formation des enseignant.e.s autochtones et la durabilité
des programmes;

e créer et soutenir un réseau d'éducateurs et d'éducatrices
des Premiéres Nations, des Inuits et des Métis;

* Renforcer au niveau national les connaissances sur les
taux d'obtention de dipldmes et de maintien en poste des
enseignant.e.s autochtones.
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VOICI LES MEMBRES DU COMITE
CONSULTATIF NATIONAL SUR LA FORMATION
DES ENSEIGNANT.E.S AUTOCHTONES :

Roberta Jamieson, O.C., IPC, LL. B, LL. D.
(D.H.C.), coprésidente, directrice des conseils
d'administration de RBC et de Deloitte Canada
et Chili, coprésidente du conseil consultatif
autochtone du CN, ancienne présidente et chef
de la direction d’'Indspire et membre du conseil
d'administration de la Fondation Rideau Hall

Mark Dockstator, ancien recteur de 'Université
des Premiéres Nations du Canada, professeur
agrégé a la Chanie Wenjack School for
Indigenous Studies de l'Université Trent, ainsi que
directeur de l'Indigenous Knowledge Initiative

de l'Université Queens et membre du conseil
d’'administration de la Fondation Rideau Hall

Aluki Kotierk, présidente du Nunavut
Tunngavik Incorporated

Andrea Brazeau, enseignante au primaire et
éducatrice culturelle inuite

Annette Trimbee, Ph. D., rectrice et vice-
chanceliére de l'Université MacEwan

David Perley, président du Wolastoq Language
and Culture Center, et chargé de cours a
I'Université du Nouveau-Brunswick

Denise Baxter, vice-rectrice aux Initiatives
autochtones a l'Université Lakehead

Evelyn Steinhauer, Ph. D., professeure et
directrice du Programme de formation pour
les enseignant.e.s autochtones a l'Université
de l'Alberta

Nigaan Sinclair, Ph. D., professeur agrégé a
I'Université du Manitoba, journaliste pour le
Winnipeg Free Press

Steven Point, LL. B, LL. D., chancelier

de l'Université de la Colombie-
Britannique, 28¢ lieutenant-gouverneur de
la Colombie-Britannique

Yvette Arcand, directrice du Programme de
formation des enseignant.e.s autochtones a
'Université de la Saskatchewan




Le programme vise a accroitre le nombre d'enseignant.e.s
d'ascendance autochtone, inuite ou métisse pour porter ce
nombre a 10 000. Il sagit d’enclencher les changements
systémiques permettant de leur offrir davantage d’emplois
durables, partout au Canada. Notre travail est orienté par le
Comité consultatif national sur la formation des enseignant.e.s
autochtones de la FRH.

Renforcer les capacités du secteur pour
mieux servir la jeunesse canadienne

Par lintermédiaire de Catapulte Canada, la Fondation Rideau
Hall veille a ce que chaque jeune Canadien.ne ait la possibilité
d'apprendre et d'acquérir les compétences nécessaires pour
participer pleinement a la vie de sa communauté. Au cours de sa
premiére année d'existence, Catapulte Canada a réalisé ce qui
suit :

¢ Lancement de deux appels de propositions pour financer

des approches innovantes visant a améliorer les résultats
d'apprentissage des jeunes au pays

 Investissement de 9,5 millions de dollars dans des
programmes destinés a surmonter les obstacles a
l'apprentissage dans 'ensemble du Canada

e Soutien a 50 organisations caritatives et a but non lucratif
novatrices au service de la jeunesse, qui bénéficieront a
plus de 40 000 jeunes

L'Ecole converse, l'une des bénéficiaires

de Catapulte Canada, offre aux jeunes de
Montréal une formation anti-oppressive
intensive et rémunérée, dispensée par une
équipe de journalistes indépendant.e.s,
personnes autochtones, noires et de couleur
(PANDC). Ces journalistes enseigneront toutes
les compétences de base du journalisme

et de l'utilisation des médias aux jeunes
marginalisé.e.s participant au programme.

Northern Youth Abroad a été le premier

projet soutenu par Catapulte Canada. Cette
collaboration avec le Camosun College et
Northern Loco a permis a 20 étudiant.e.s de 18
a 29 ans venant de 14 collectivités du Nunavut
et des Territoires du Nord-Ouest de participer
a un programme d’accés au bien-étre ayant
permis ce qui suit :

17 étudiant.e.s ont
fait une demande
d'admission

au Camosun College ou a un autre
établissement d'enseignement postsecondaire

6 étudiant.e.s ont
été accepté.e.s

dans le programme de leur choix

4 participant.e.s
poursuivent leurs études

a l'automne, d'autres ont des projets
d'études futures
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FAIRE DE LA PLACE AUX JEUNES LEADERS
ET PRESERVER NOTRE DEMOCRATIE

Il nous incombe a tous et a toutes de prendre soin de la
prochaine génération de leaders, de les former et de les inspirer.
A une époque o la polarisation s'accentue, nous devons créer
des occasions pour les jeunes Canadien.ne.s de se rassembler,
de s'engager de maniére constructive avec des personnes

ayant des points de vue différents et d'apprendre a connaitre

le fonctionnement de notre démocratie parlementaire. En
outre, face a la montée de la désinformation et de l'information
erronée, il n'a jamais été aussi important de sensibiliser la
population a la démocratie multidimensionnelle canadienne

et de l'inciter a se mobiliser. Le journalisme d'intérét public est
notamment un élément essentiel d'une démocratie saine. Nous
devons promouvoir et reconnaitre le journalisme qui nous aide a
orienter nos débats publics et a prendre des décisions éclairées,
et renforcer ainsi nos collectivités et notre nation.

Honorer Uhéritage de Sa Majesté la
reine Elizabeth |l en promouvant la
citoyenneté mondiale

Le programme de Bourses de la reine Elizabeth Il (BRE), par le
biais d'échanges éducatifs et d'expériences pratiques, permet
de développer le leadership et 'engagement communautaire
chez les étudiant.e.s et chercheur.euse.s participant.e.s pour en
faire des citoyen.ne.s du monde. En 2022, nous avons élargi la
portée du programme BRE par la tenue d'une série d'activités
en collaboration avec neuf lieutenant.e.s-gouverneur.e.s et
commissaires a travers le Canada, ainsi qu'avec des universités
canadiennes et le ministére du Patrimoine canadien. Les
participant.e.s ont pu entendre d'ancien.ne.s boursier.ere.s parler
de leur expérience de l'apprentissage global et de l'importance
qu’a eue le programme dans leur réussite. A la suite du déces
de Sa Majesté la reine Elizabeth Il, le gouvernement du Canada
a annoncé un don de 20 millions de dollars pour le programme
de Bourses de la reine Elizabeth Il. Il souhaitait aider la Fondation
a assurer la pérennité du programme et a élargir sa portée aux
colleges et instituts canadiens. Ainsi, les étudiant.e.s pourront
davantage acquérir de l'expérience significative a l'échelle
mondiale, et le Canada attirera des talents internationaux. Le
programme BRE vise a former des individus équilibrés qui ne
sont pas seulement bien instruits, mais qui sont aussi capables
de devenir des leaders du monde et de nouer des relations qui
influenceront positivement la croissance et la prospérité futures
de notre pays.

Originaire du Nigeria, Taiwo Afolabi a étudié
et mené des recherches dans de nombreux
pays avant d’arriver au Canada pour y
effectuer ses études doctorales. En tant
qu'étudiant au doctorat et boursier de la
reine Elizabeth Il a U'Université de Victoria,
il s'est servi du théatre appliqué pour aider
les communautés de réfugiés a transmettre
leur histoire dans un esprit éthique et a
renforcer le sentiment d'appartenance a la
communauté. Le programme BRE a enrichi
son expérience de la recherche et de la
publication et l'a aidé a créer un réseau

de recherche au Canada, ou il a décidé de
s'établir et de faire carriere.

« Ma participation au programme de Bourses de la reine Elizabeth Il a
été une expérience véritablement transformatrice et l'un des points forts
de mon parcours de maitrise. La bourse m'a permis d'approfondir mes

connaissances dans le domaine de la recherche et de la santé mondiale. »

—Keisha Jefferies, Université Dalhousie
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Intégration civique pour la
jeunesse canadienne

Depuis que le Forum pour jeunes Canadiens s'est greffé a la
Fondation Rideau Hall en 2020, cette derniere a noué des liens
avec les jeunes Canadien.ne.s pour mieux connaitre leur point
de vue sur 'engagement aupreés des institutions démocratiques
du Canada et ses implications. Dorénavant, la FRH misera sur

la force des 45 ans d'existence du Forum pour le rendre plus
représentatif et plus inclusif, et pour fournir les outils et le
soutien dont nos jeunes leaders ont besoin. De fait, au début du
mois de février 2023 s'est tenu le tout premier Sommet 360 du
Forum, un événement d'apprentissage virtuel qui a rassemblé
prés de 500 jeunes de tout le pays qui souhaitaient échanger et
apprendre des leaders, des décisionnaires et les uns des autres.
Les participant.e.s y ont découvert le fonctionnement de notre
pays et le réle qu'ils peuvent jouer dans la construction de
l'avenir collectif. Cet événement a également permis de lancer
la nouvelle plateforme numérique du Forum, qui facilitera le
dialogue entre les jeunes et leurs collectivités tout au long

de l'année, et les encouragera a appliquer les lecons apprises
pendant le Sommet.

A la fin novembre, la Fondation Rideau Hall a publié
un document intitulé Comprendre l'engagement
civique des jeunes et des enfants au Canada. Elle

a chargé Abacus Data de mener une enquéte
d’opinion aupreés de 1 750 jeunes Canadien.ne.s (de
16 a 24 ans) et de 700 enfants (de 12 a 15 ans) afin
de mieux comprendre la place que l'engagement
occupe chez les jeunes, et de dresser un portrait
complet de l'engagement civique des jeunes pour
l'avenir. Les résultats ont fourni des renseignements
fort utiles qui guideront les travaux futurs de la FRH.

» Lorsqu’on leur demande s'ils ou elles veulent
participer a différentes activités d'engagement
civique, 87 % des enfants et 89 % des jeunes
sont intéressé.e.s par au moins une forme
d’engagement civique.

¢ En ce qui concerne les obstacles au service, les
jeunes ont indiqué que les contraintes de temps et
les colits associés constituaient des obstacles a la
participation. Les jeunes vivant dans des familles
a faible revenu, ceux et celles qui ont besoin d'un
emploi a temps partiel, qui ne disposent pas des
fonds nécessaires pour payer leur participation
ou payer les dépenses annexes (p. ex., manque de
fonds pour répondre aux attentes sur l'apparence)
et qui n‘ont pas accés a la technologie requise sont
confronté.e.s aux plus grandes difficultés.

Reconnaitre U'excellence journalistique

La Fondation Rideau Hall est honorée d'étre partenaire de la
remise du Prix Michener pour le journalisme d'intérét public,
lequel récompense le journalisme exceptionnel et impartial

qui engendre des changements positifs pour le bien public. En
2022, en collaboration avec la Fondation des Prix Michener,
nous avons annoncé les six finalistes du Prix Michener, ainsi
que les deux lauréats de la Bourse Michener-Deacon pour le
journalisme d'enquéte. En outre, trois personnes rejoindront

le petit groupe prestigieux de lauréat.e.s du Prix Michener-
Baxter pour leur contribution exceptionnelle a 'avancement du
journalisme canadien.

Deux Canadiens se sont vu remettre la Bourse Michener-Deacon
pour le journalisme d'enquéte : Stéphane Blais, journaliste
environnemental a la Presse canadienne, qui se concentrera

sur les répercussions environnementales et les avantages
économiques de l'extraction du lithium, et Rob Csernyik,
journaliste indépendant, qui enquétera sur l'évolution de la
relation entre les jeux de hasard et les suicides au Canada.

VOICI LES FINALISTES DU
PRIX MICHENER 2021 :

CBC Saskatoon pour « Regard sur l'échec de
la tentative de faire payer I'Eglise catholique
pour ses abus dans les pensionnats »; et The
Globe and Mail pour « Les pensionnats »

CBC News pour « Les enquétes sur Peter
Nygard »

CBC Saskatchewan pour « Autochtone ou
faussaire »

Global News pour « Dénoncer l'inconduite
sexuelle parmi les principaux commandants
militaires du Canada »

Kamloops this Week pour « Dépenses au
District régional de Thompson-Nicola »

The Globe and Mail pour « Jeux dangereux,
science douteuse »
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STIMULER LA GENEROSITE
DES CITOYENS ET
CITOYENNES

Faire preuve de générosité, que ce soit en donnant de notre
temps, de notre argent ou de notre expertise, fonde notre
identité et la facon dont nous interagissons entre nous et

nous soutenons les uns les autres. Les Canadien.ne.s donnent
pour diverses raisons et de multiples fagons, mais l'empathie

est au coeur de cet élan. C'est l'idée de se mettre a la place de
quelqu’un d'autre, de s'imaginer vivre la méme chose que lui

ou elle et de vouloir lui rendre les choses un peu plus faciles. La
Fondation Rideau Hall s’est engagée a promouvoir la générosité
et a trouver comment transformer 'empathie en action. Grace a
ce travail, nous construirons des collectivités plus fortes et mieux
soudées partout au pays.

Répondre a U'appel de la générosité

Célébrant son 10¢ anniversaire le 29 novembre 2022, le
mouvement « Mardi je donne » se manifeste par une journée
ou on encourage les gens du monde entier a donner de leur
temps, a offrir leur soutien financier ou a poser des gestes de
gentillesse. Cette année encore, la population canadienne a
répondu a l'appel. Plus de 40 collectivités ont participé, soit des
millions de Canadien.ne.s, et 50,5 millions de dollars ont été
recueillis en ligne en 24 heures. La Fondation Rideau Hall est
fiere de contribuer au rayonnement de ce mouvement mondial
de dons au sein du Canada et de sa population.

GRATITUDE POUR UNE
DECENNIE DE RETOMBEES
TRANSFORMATRICES

Les retombées transformatrices de la Fondation Rideau Hall
en 2022 seraient impensables sans les dix années de travail en
amont que les dons de nos contributeurs et contributrices ont
permis. Issues de tous les secteurs, ces ames généreuses ayant
apporté du soutien a la Fondation sont animées d'une méme
passion : batir un Canada meilleur.

Grace au dévouement de 337 Canadien.ne.s pendant

10 mémorables années, la Fondation dispose des ressources
essentielles pour soutenir et développer ses programmes et agir
au coeur méme des collectivités, d'un océan a l'autre.

Merci infiniment a tous ceux et celles qui ont choisi de
concrétiser leur philanthropie par l'entremise de la Fondation
durant la derniére décennie. Nous sommes profondément
reconnaissants, au nom de toute la population canadienne, de
votre foi en notre travail d'édification du pays.

UN GRAND MERCI A NOS DONATEURS ET
DONATRICES DE FONDS DE DOTATION

A mesure que la Fondation Rideau Hall a vu ses
initiatives augmenter en nombre, en ampleur et en
incidence depuis 2012, les donateur.trice.s au fonds
de dotation de la FRH ont joué le réle de plus en plus
déterminant de garantir que les activités puissent se
développer parallelement a nos programmes.

Le fonds de dotation, créé en 2015 grace a un don
philanthropique initial de la Taylor Family Foundation
de l'Alberta, sert a garantir les capacités de la FRH

et est essentiel a son travail visant a générer des
changements positifs partout au Canada.

La création du fonds de dotation a été facilitée par la
contribution de 10 millions de dollars du gouvernement
du Canada a la fin du mandat du trés honorable David
Johnston, 28¢ gouverneur général du Canada, dont

7 millions en dons jumelés étaient conditionnels a
l'obtention de dons équivalents par la FRH.

Des Canadien.ne.s d'un bout a l'autre du pays ont
depuis répondu a l'appel et se sont joint.e.s a des
philanthropes et a des fondations partageant les
mémes valeurs, ce qui a permis de porter le fonds de
dotation a plus de 30 millions de dollars.

Nous sommes extrémement reconnaissants envers ces donateurs et
donatrices des premiéres heures : ensemble, nous pourrons garantir le
rayonnement national de la Fondation pour les générations a venir.
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« En tant que membre du premier conseil d’administration de la Fondation Rideau

—Annette Verschuren, O.C., RHF Director Emerita

Hall, je ne saurais étre plus fiere et inspirée par la facon dont la Fondation travaille dans
l'intérét de l'ensemble de la population. L'objectif et les programmes de la Fondation
correspondent a mes valeurs et a mes aspirations pour un Canada plus prospére et

uni, pour une nation qui valorise l'innovation et l'esprit d’entreprise, qui célébre les
différences comme étant une source de force, et qui est plus tolérante et généreuse.

En tant que dirigeante d’entreprise et fiere Canadienne, je vous invite a en apprendre
davantage sur les retombées des programmes de la Fondation Rideau Hall et sur la fagcon
dont ses donateurs et donatrices — comme moi —
l'édification d’'un Canada meilleur. »

sont de véritables partenaires dans

Les donateur.trice.s suivant.e.s ont investi au moins 10 000 dollars durant la premiére
décennie d'existence de la Fondation Rideau Hall, en soutenant a la fois les programmes
et les activités d'édification du pays. Nous vous remercions de votre engagement et de

votre soutien.

Donateur anonyme x 6
Mohammad Al Zaibak
Alimentation Couche-Tard Inc.
Barry Allan

Amazon

Anthony et Anne Arrell *

The Asper Foundation
Assomption Vie

ATCO Ltd.

Atlantic Industries Limitée
Banque de développement du Canada
Banque Nationale

Banque Scotia

Banque TD

The Mitchell and Kathryn
Baran Foundation

Muriel Barber *

The Barrett Family Foundation

BCE Inc.

Bell Aliant Communications régionales
Peter Bentley /A *

David et Leslie Bissett

BlackBerry Limited

Lawrence Bloomberg

Bloomberg Philanthropies *

BMO

La Fondation J. Armand Bombardier

Borden Ladner Gervais LLP

Richard et Valerie Bradshaw *

The John and Judy Bragg Family

Foundation *

Les Brasseries Labatt du Canada

Fondation de la famille Claudine et

Stephen Bronfman

Andre Bureau /A

V. James et Dera Burton
CAE Inc.

Cameco Corporation
Canderel Management Inc. *

Elizabeth Cannon et Gérard
Lachapelle *

John Cassaday *
Central Supplies

Centre de recherches pour le
développement international

CGl Inc. *
Chrysler Canada
CIBC

Cinémas Guzzo

The Frances and Edmund Clark
Foundation *

* désigne un donateur qui a fait un don au Fonds de dotation de la FRH

A défunt.e

Jack L. Cockwell *
George Cohon

Commission de la santé mentale
du Canada

La Compagnie d’Assurance du Canada
sur la Vie

Compagnie des chemins de fer
nationaux du Canada

CONAM Charitable Foundation
George et Tami Cope *
Coril Holdings Ltd.

The Counselling Foundation of
Canada *

CPKC

La Fondation CRB

Mark Cullen

The Peter Cundill Foundation
Jean De Grandpré

The John Dobson Foundation
Jean-Eudes Douville

William et Robin Downe *
Murray Edwards

Elections Canada

Enbridge Inc.

The Wadih M. Fares Family Foundation

Bernice Ferguson A
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Financiére Manuvie

Financiere Sun Life

Firinn Investments Limited
Fondation Definity Insurance
La Fondation Deloitte Canada *
La Fondation J&AC

Fondation Mastercard
Fondation des Prix Michener
Fondation RBC

La Fondation Roasters *

Fondations communautaires
du Canada

Chen Fong *

Gestion de Placements TD
Giustra Foundation
Gluskin Sheff + Associates
Fondation Famille Godin
Blake Goldring

Fondation de la famille Morris et
Rosalind Goodman

William C. Graham A

Groupe Desjardins

Groupe Investors Inc.

Donald Guloien et Irene Boychuk *
Scott et Linda Haldane *
Hamilton Community Foundation
Udloriak Hanson *

Robert Harding et Angel Yang *
Haskayne and Partners

Mary Jane Heintzman *
Fondation Hewitt

Home Hardware

La Fondation Familliale
Mel Hoppenheim

Initiative en santé mentale de Bell
Arthur L. Irving Family Foundation
Irving Oil Company

Richard M. lvey A *

Richard W. et Donna lvey *

The Jackman Foundation
Janssen Inc.

Stephen A. Jarislowsky

Tom Jenkins

Donald K. Johnson *

David L. et Sharon Johnston *
The Kent Group *

The Dianne and Irving
Kipnes Foundation

The Sandra and Leo Kolber Foundation

Krembil Foundation *

Arthur Labatt et Sonia Labatt
Huguette Labelle *

David Laidley et Ellen Wallace *
Mike Lazaridis

Donald R. Lindsay *

Roger Alexander Lindsay A
London Drugs Limited *

Kevin G. Lynch *

Bob et Maryanne MaclLean
Madonna Foundation

Teresa et Elder Marques *

The Mauro Family Foundation
Allison D. McCain

Margaret McCain

McCain Foods

La Fondation McCall MacBain *
La Fondation McConnell

Rob McEwen *

Raymond et Lynne-Anne McFeetors
Ross McGregor et Julie White *
Vince Mirabelli *

Mistera Foundation

John et Dana Montalbano
Mosaic Canada ULC

Djavad Mowafaghian Foundation *
Nasser & Associates

Eric Newell

OMERS

* désigne un donateur qui a fait un don au Fonds de dotation de la FRH

A défunt.e
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ONEX Corporation

Pandion Investments Ltd.
Parcs Canada

Patrick Parisot

Jim Pattison

Peacock Family Foundation
Peartree Financial Services
Port d'Halifax

Power Corporation du Canada
Price Family Foundation
Andrew et Valerie Pringle *
Procter & Gamble Co.

PwC Canada

John Rae

Gordon et Jill Rawlinson

Les Restaurants McDonald's du
Canada Limitée

Deborah et Sanford Riley *
John Risley

Rogers Communications
Cecil Rorabeck

La Fondation familiale Alan &
Roula Rossy

The Rossy Family Foundation *
The Rotman Family Foundation
Deepak Ruparell A

Saputo Inc.

La Fondation Jeanne Sauvé
George et Dana Schindler *
Ronald P. Schlegel et sa famille *

The Gerald Schwartz & Heather
Reisman Foundation *

Shaw Communications
Skoll Foundation
Stephen Smith *

The David and Faye Sobey
Foundation *

The Donald R. Sobey Foundation *

Société General Motors du Canada



Stiff Inc.

Calvin Stiller

Sundial Growers

Sunny Corner Enterprises Inc.
Taggart Parkes Foundation

Larry and Judy Tanenbaum Family
Foundation *

Target Canada

The Taylor Family Foundation *
TDL Group Corp

Telus Communications

John M. Thompson |l

Thomson Reuters

Arni Thorsteinson et Susan Glass *
Michael et Renae Tims *

Brian et Jodean Tobin

Robert Trudeau

Université Western

Helen Vari A

Annette Verschuren *

Fondation Jack Victor

Stephen Wallace et Valerie Meyer *
The Waugh Family Foundation *
La Fondation R. Howard Webster *
Werklund Capital

The Wesley Clover Foundation

La Fondation de la famille Weston
Alfred G. Wirth *

The Woodbridge Co. Ltd.

Nigel S. Wright *

UNE VISION OPTIMISTE

DE LAVENIR

Dés sa création en 2012, la Fondation Rideau Hall a congu ses

initiatives de sorte qu’elles génerent des changements positifs
pour nos collectivités et soient une source d'optimisme pour

l'avenir du pays.

Cet optimisme continue de mobiliser les donateur.trice.s dans
tout le pays, suscitant la passion commune pour le Canada et le
désir de batir « une nation plus avertie et bienveillante », pour
reprendre les mots de notre président David Johnston.

Alors que nous entrons dans la prochaine décennie de
transformation de la Fondation, nous renouvelons notre
engagement a travailler sans relache aux cotés des Canadien.
ne.s pour mobiliser les idées, les personnes et les ressources et
mettre en valeur notre potentiel commun pour construire un

avenir plus radieux.

La programmation de la
FRH est rendue possible

en partie grace au soutien
financier de ses partenaires
gouvernementaux :

Gouvernement du Canada *
Province de l'Alberta

Province de la Colombie-Britannique
Province du Manitoba

Province du Nouveau-Brunswick
Province de la Nouvelle-Ecosee
Province de I'Ontario

Province de l'lle-du-Prince-Edouard

Province de la Saskatchewan

« La Taylor Family Foundation et la
Fondation Rideau Hall partagent

la conviction qu'il faut susciter la

fierté a l'égard de notre pays et

rendre hommage aux Canadiens et
Canadiennes qui ont fait preuve d'un
grand leadership. Nous sommes fiers
d’étre parmi les premiers a appuyer la
Fondation, et avons été ravis de voir
celle-ci accroitre son rayonnement aux

quatre coins du pays. »

Nous espérons que vous vous joindrez a nous!

—Don et Ruth Taylor
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ETATS FINANCIERS RESUMES

DESCRIPTION 2018 2019 2020 2021 2022

Actifs 21 614 429 32228112 45 381 468 99 882 622 92 929 990
Passifs 6 427 304 5921972 13 848 938 62 201 974 54 906 807
Revenus 13 890 553 10 485 856 8 249 957 11 448 130 11 656 308
Programmes 3178 423 3839727 2 836 326 3389 196 3600 086
Administration 892 034 924 013 1096 670 1129589 1198 224
Collecte de fonds 240 592 350154 345 048 428 217 626 817
Subventions et bourses 9532 967 3872959 1069 431 2 416 577 7 612 975
DEPENSES (POUR 2022) SOURCES DE FINANCEMENT (POUR 2022)

Collecte de fonds
627 000 $

Administration
1.2M$

9%

58%
28%

Subventions
et bourses
76 MS$

Programmes
36MS
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721000 $ Entreprises /
/ Particuliers

Organismes de
bienfaisance
et fondations

Gouvernement



