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L'innovation est essentielle a la prospérité du Canada. Bien qu’elle
apporte une contribution inestimable a notre nation — et au monde
entier —, nous ne la célébrons pas assez souvent. La Fondation Rideau
Hall (FRH) travaille en étroite collaboration avec ses partenaires pour
favoriser 'essor d’une culture d’innovation au Canada en soulignant les

réussites et en offrant une plateforme qui permet aux innovateurs de
progresser et de tisser des liens.

La Fondation Rideau Hall s’est associée a Edelman Relations Publiques,
créateur du Barometre de confiance Edelman, pour concevoir et mener le
sondage al'origine ce rapport. L'objectif du Rapport sur la culture
d’innovation au Canada est de susciter une conversation publique sur |a\
facon dont les Canadiens et les Canadiennes percoivent et valorisent
I'innovation dans toutes les sphéres de notre société. A la lumiére des
résultats du sondage, nous avons créé en 2019 un indice visant a
guantifier notre participation a une culture encourageant l'innovation.

Maintenant a sa deuxieme année, ce sondage nous permettra de
découvrir, s’ily a lieu, les changements évidents dans la culture
d’innovation au Canada. Nous suivrons I'évolution des résultats depuis
I'année précédente et porterons une attention accrue a I'éducation et a
I'apprentissage.
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LA FONDATION

RIDEAU HALL

La Fondation Rideau Hall (FRH) est un organisme caritatif indépendant et
apolitique qui a pour but d'optimiser l'influence du Bureau du gouverneur
général a titre d’institution clé de la démocratie canadienne et de mieux servir les
Canadiens et Canadiennes par l'intermédiaire d’initiatives axées sur
I'apprentissage, le leadership, le don et I'innovation.

Aujourd’hui, la FRH est devenue un organisme caritatif qui soutient 'avancement
du pays; une plateforme mobilisatrice qui réunit les gens, les causes et les
organismes attachés a différents objectifs, mais unanimement convaincus du
potentiel que recele le Canada.

La FRH tend a mettre en lumiere l'excellence canadienne et a créer les
conditions permettant a davantage de Canadiens et de Canadiennes de réussir
et de prospérer.
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La Fondation Rideau Hall a
procédé a l'analyse documentaire
de plus de 50 articles
universitaires, revues
professionnelles et travaux de
réflexion axée sur le leadership
afin d’élaborer un cadre pour
mesurer la culture d’innovation.

DIVERSITE COLLABORATION

Nous avons mesuré 40 éléments
différents de la culture
d’innovation pour déterminer
lesquels parmi la curiosité, la
diversité, la collaboration, la
tolérance au risque, l'ouverture a
la technologie et la créativité
possedent une valeur prédictive
élevée en matiere d’innovation.

Snaie

OUVERTURE A
LA
TECHNOLOGIE

CREATIVITE
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Lancement du sondage sur la culture d’innovation
2019 au Canada

2020 Apprentissage et innovation rapide

Afin de mieux comprendre comment favoriser une culture d’innovation au Canada, la deuxieme
édition du sondage sur la culture d’innovation met 'accent sur un sujet particulier, soit
I'apprentissage et I'innovation rapide. Le theme de I'apprentissage a été cerné comme domaine
d’intérét lors d’une séance de travail réunissant un groupe d’experts en innovation de la Fondation
Rideau Hall, d’Ingenium et d’ISDE. Attendu le contexte dans lequel I'indice de cette année est
publié, la Fondation croyait qu’il étaitimportant d’avoir une conversation sur I'innovation rapide au
Canada, une nécessité pendant cette pandémie de COVID-19.

Afin de mieux guider I'approche visant a cerner les sujets d’intérét, on a procédé a une analyse du
contenu en ligne concernant I'innovation —actualités, blogues, médias sociaux et comportements
de recherche —, de sorte a mieux saisir les habitudes numériques et de consommation des
Canadiennes et Canadiens a I'égard de I'innovation au sens large. Le theme de 'apprentissage et
de l'innovation rapide vise a comprendre la fagon dont les expériences précoces d’apprentissage
influencent les valeurs et les croyances quirenforcent la culture d’innovation.
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Période de collecte des données :
11 au 25 février 2020

Sondage quantitatif mené en ligne en
partenariat avec Edelman et la firme
Maru/Blue

Francais et anglais

Durée des entrevues =25 minutes

Marge d’erreur :
+/- 2,2 % a un intervalle de confiance de 95 %
+/- 1,8 % a un intervalle de confiance de 90 %

Dans ce rapport, les lettres majuscules dénotent des résultats
considérablement plus élevés que ceux du groupe, avec un
intervalle de confiance de 95 %, et les lettres minuscules
dénotent des résultats considérablement plus élevés que ceux
du groupe, avec un intervalle de confiance de 90 %.

Les chiffres ayant été arrondis, la somme des pourcentages
n’est pas toujours égale a 100.

Veuillez noter que ce rapport ne vise pas a prévoir les
résultats futurs et qu’il exprime les opinions des répondants a
un moment précis. Les résultats de tous les questionnaires et
sondages peuvent étre touchés par d’autres types d’erreurs,
notamment des erreurs de couverture et des erreurs de
mesure. Les marges d’erreur statistique ne s’appliquent pasa
I’échantillonnage non probabiliste en ligne.

METHODOLOGIE

n=105 n=48 n=30 n=27
TERRITOIRES YT NT NU

n=2041
POPULATION
GENERALE

n=270 n=238n=64 n=74 n=785
BC AB SK MB ON

n=611 n=25 n=104 n=98 n=62 n=91 n=128

PEUPLES TERRITOIRESBC AB SK MB  ON
AUTOCHTONES

Dans ce rapport, les étudiants sont définis comme des Canadiens dgés de 18 ans ou plus dont le statut
d’emploi est étudiant. Les parents sont définis comme ceux quiont des enfants de tout dge, habitant a la
maison ou non. Les enseignants sont ceux quienseignent aux étudiants de tout dge ou qui les éduquent.

n=475 n=135
QC ATLANTIQUE

n=61 n=43
QC ATLANTIQUE



LE CANADA
DANS UNE
PERIODE

D’INCERTITUDE
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En temps d’incertitude, la
pensée novatrice est essentielle
a la résolution de problemes a
grande échelle. Plus que jamais,
nous devons misersurla
collaboration et |a diversité des
réflexions pour assurer un
avenirplusbrillanta I'ensemble
des Canadiennes et Canadiens.

W)
Teresa Marques

Présidente-directrice générale, Fondation Rideau Hall
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~ CINQ PRINCIPAUX
RESULTATS VISES PAR

LES CANADIENS VALORISENT roRSANGE Cconomiaue SR
LINNOVATION POUR e dippamert s
AMELIORER LA SANTE DES L ——

GENS ET ENCOURAGER I_A 24% 24 % Hausse des revenus

CRO'SSANCE ECONOMlQUE 21% 23 %A Progrés technologique

13% 12 % Incitatif a Péducation parmi les Canadiens

Santé des gens

) . . o ) o Attrait des éminents universitaires et intellectuels
% des repondants qui ont cité chacun des 3 principaux résultats visés par 12 % 11+« . .
I'innovation au Canada internationaux

11% 11 % Augmentation de nombre d’entreprises

7 % 9 % A Mobilité sociale (amélioration du statut social)
7 % 6%  Développement urbain
5% 5%  Amélioration de la réputation
Attrait des meilleurs étudiants dans les institutions
4 5% .
d’enseignement
Base : échantillon total; 2019 (n = 2000); 2020 (n = 2 041) AV = hausse oubaisse significative parrapport a I'année précédente a un
Q13. Parmi lesrésultats de I’innovation s uivants, lesquels souhaitez-vous | e plus observer au Canada? Veuillezsélectionner un maximum de trois réponses. intervallede confiance de 95 %

AV =hausse oubaisse significative par rapport a I’année précédente a un 10
intervallede confiance de 90 %



PEU NOMMENT LE CANADA

PARMI LES PRIN

ENCOURAGEAN
D'INNOVATION

AV -

CIPAUX PAYS
T UNE CULTURE

2019
35%
27 %
29 %
27 %
23 %
19 %
13 %
13 %
12 %
10 %
10 %
7 %
7 %
7 %
6 %
4 %
3%
2 %
1%
1%
1%

2020
36 %
27 %
25 %V
24 %
23 %
23 % A
14 %
13 %
12 %
12 % A
11 %
8 %
8 %
6 %
5%
5%
3%
2 %
2 %
2%
1%
1%

JAPON
ETATS-UNIS
CHINE
CANADA
ALLEMAGNE
SUEDE

COREEDU SUD

DANEMARK
PAY-BAS
FINLANDE
SUISSE
ROYAUME-UNI
ISRAEL
SINGAPOUR
INDE
AUSTRALIE
FRANCE
IRLANDE
MEXIQUE
ITALIE
ESPAGNE
BRESIL

11



L'INDICE SUR LA CULTURE D'INNOVATION SE
MAINTIENT POUR L’ANNEE 02

PLUS FAIBLES PLUS FORTS
INDICE SUR LA CULTURE

D’INNOVATION 2020 @ @ FORT(60-100)

DIVERSITE 79 @ FAIBLE (0-49)

COLLABORATION @

TOLERANCE AU RISQUE Q
CREATIVITE @

CURIOSITE 60

OUVERTURE A LA TECHNOLOGIE



LA DIVERSITE ET LA COLLABORATION DEMEURENT LES
VALEURS CLES POUR CREER UNE CULTURE D’INNOVATION

Les 2 principaux facteurs de chague dimension
de linnovation
- accord moyen -

—0—0—p—0
@ o0

o %®—o
\@_

\—

TOLERANCEAU
DIVERSITE COLLABORATION RISQUE CREATIVITE CURIOSITE
Je comprends | Je comprends Il est Bien que Prendre le Il est Jai été Jai été Découvrir les | Découvrir les
I'importance | I'importance | important de parfois temps important de exposé(e) | exposé(e)aux innovateurs inventions
d’étre d’étre travailler difficile, la d’améliorer | prendre des aux arts a un canadiens réalisées par
exposé(e) a exposé(e) a ensemble collaboration = le fonction- risques qui sciences certain m’inspire a | des Canadiens
différentes différentes pour trouver envaut la nement de pourraient moment de aborder m’inspire a
origines cultures des solutions peine quelque rapporter ma vie différemment aborder
ethniques aux défis chose en vaut gros la résolution | différemment
la peine de problémes | larésolution

de probléemes

Base : échantillon total; 2019 (n= 2 000); 2020 (n= 2 041)
Q1. Voici uneliste d’énoncés. Veuuillezindiquer dans quelle mesure vous étes enaccord ou nonavecchacunde ces énoncés en utilisant une échelleen9 points ou 1 signifie « fortementen désaccord » et9
signifie « fortement d’accord ».

@ FORT(60-100)
@® MOYEN (50-59)

@ FAIBLE (0-49)

OUVERTUR A
TECHNOLOGIE
Jaime les Je suis
nouvelles disposé(e) a
techno- débourser
logies davantage
pour avoir
acces aux
derniéeres

technologies

13



LES CANADIENS VALORISENT ... PARTICULIEREMENT
A COLLABORATION ENTRE PARMILESPEUPLES
LES DISCIPLINES AUTOCHTONES

% en accord [3 premieres réponses]

71%

sont d’accord gu’il est important de collaborer
avec des gens de diverses disciplines pour stimuler
la pensée créative

77 %

parmi les peuples
autochtones

Base : échantillon total de 2020 (n = 2041); Autochtones (n= 611)
Q1/2.Veuillezindiquer dans quelle mesure vous étes enaccord ou nonavec chacunde ces énoncés en utilisant une échelle en9 points ou 1 signifie « fortementen
désaccord » et 9signifie « fortement d’accord ».



A PERCEPTION QUE LE CANADA
POSSEDE UNE CULTURE DE
’INNOVATION EST PLUS FORTE
DANS LE NORD

% des répondantes qui placent le Canada
parmiles 3 pays encourageantune o
culture d’innovation 45 /J

30 %

OUEST ONTARIO QUE BEC ATLAN TERRITOIRES
TIQUE

25 %

20 %

17 %

Q11. La culture d’innovation est définie comme une culture nationale ou la majorité de la population croit que I'innovation est essentielle au bien-étre

collectif. Parmiles pays suivants, lesquels favorisent |I’essor d’une culture d’innovation? Veuillez sélectionner un maximum de trois réponses

15



PLACE A
AMELIORATION




LES COLLECTIVITES LOCALES PERCUES
COMME INNOVANTES PASSENT DE NEUTRES 4 ovanre o100
A PEU |NNOVANTES @ PEU INNOVANTE (0-49)

innovante

-O-

45 % 44°% 44 %
33% 309

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
ENTREPRISES . SYSTEME DE ORG. DE SYSTEME GOUVERNEMENT
PRIVEES COLLECTIVITES SANTE BIENFAISANCE/OBNL D’EDUCATION CANADIEN

CANADIENNES Hele s CANADIEN e CANADIEN

hausse ou baisse significative parrapport a l’'année précédente a un

intervallede confiance de 90 % 17



% des répondants qui se
disent « en accord »
[3 premieres réponses]

Il est important pour les
membres de la collectivité de
prendre part aux efforts de
résolution des problemes et
enjeux locaux

Je cherche a apporter

des changements ou des
ameéliorations aux processus
dans ma vie quotidienne

Base : échantillon total (n =2041)

Q2. Voici uneliste d’énoncés. Ve uillezindiquer dans quelle mesure vous étes enaccord ou nonavec chacunde ces énoncés en utilisant une échelleen9 pointsou

1 signifie « fortementendésaccord » et 9 signifie « fortement d’accord ».

LES CANADIENS

VALORISEN

L’ENGAGEMENT
ENVERS L' INNOVATION
A L’ECHELLE LOCALE ...

MAIS SEULEMENT LA
MOITIE CHERCHE A
TROUVER DES FACONS

D'IN
PRO

NOVER DANS SA

PRE VIE.



[3 premiéres

réponses|

EN DESACCORD
[3 derniéres
réponses]

70 %
Je prévois ou tente Je prévois ou tente
présentement de créer présentement lancer
ou d’améliorer un une nouvelle entreprise

produit ou un processus

RELATIVEMENT
PEU DE
CANADIENS
DARTICIPENT A
INNOVATION

19



- B croit que les Canadiens éprouvent une aversion au risque
2 R E P O N DA N TS B croitque les Canadiens sont ouverts a prendre des risques

SUR 3 DISENT QUE
LES CANADIENS
FPROUVENT UNE
AVERSION AU
RISQUE

Base : échantillon total; 2019 (n = 2000); 2020 (n = 2041)
Q7. Estimez-vous que les Canadiens sont ouverts aurisque ou qu’ilsont une certaine aversion pourle risque?

2019

61 %

croient que les

Canadiens
éprouventune
aversionau
risque

AV =hausse oubaisse significative parrapport a ’année précédente a unintervalle de confiance de 95 %

2020

65 %

croient que les
Canadiens
éprouventune
aversion au
risque




-
®

AV

2
2’ .
& e "5 ¢
Une culture d’innovation n’est pas le N_ y ' 4

fruit du hasard. Elle résulte ‘*
d’'innombrables gestes quotidiens et

d’efforts soutenus au fil du temps.

Elle existe parce que nous la rendons \
vivante. Elle est vivante parce que N
nous croyons que l'innovation se

trouve au coeur de notre identite

canadienne. Se demander comment

améliorer les choses, puis passer a

I"action, fait partie des fondements

de notre pays.
D

Le trés honorable David Johnston,
28¢ gouverneur général du Canada et
président de la Fondation Rideau Hall



L’EDUCATION
FACONNE LES
INNOVATEUR




UN FOSSE SEPARE LES GENERATIONS SUR LE PLAN DE LA
CONFIANCE DANS L’UTILISATION DES OUTILS NUMERIQUES

J’ai confiance en mes capacités a utiliser des outils numériques et des
programmes (c.-a-d. utiliser des ordinateurs, des programmes
informatiques, des applications, etc.) [3 premieres réponses]

GEN.
CANADIENS GEN. Z MILLENIAUX GEN. X BABY BOOMERS SILENCIEUSE

57 % 68 % 62 % 61 % 51 % 37 %

Base : échantillon total (n = 2041); générationZ (n = 179); Milléniaux (n = 355); génération X (n = 717); baby boomers (n = 628); génération silencieuse (n=162)
Q21.Danslesénoncés suivants, nous vous présenterons quelquesénoncés ausujet de I’éducationetde I'apprentissage. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes
enaccordou nonavecchacun de ces énoncésen utilisantune échelle en9 points ol 1signifie « fortement en désaccord » et 9 signifie « fortement d’accord ».

23



On m’a enseigné la littératie numérique (c.-a-d. on m’a enseigné au sujet
des ordinateurs, des programmes informatiques, des applications, etc.)
[3 premieres réponses]

CANADIENS 36 %

4

GEN.Z 50 %

CE FOSSE

2% S’APPLIQUE AUSSI
375 A LA LITTERATIE
NUMERIQUE

MILLENIAUX

GEN. X

BABY 25 %

BOOMERS

GEN. 21%

SILENCIEUSE

Base : échantillon total (n = 2041),; générationZ (n = 179); milléniaux (n = 355); génération X (n= 717); baby boomers (n= 628); génération silencieuse (n=162)
Q21.Danslesénoncés suivants, nous vous présenterons quelquesénoncés ausujet de I’éducation et de I'apprentissage. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes en
accord ou nonavecchacun de ces énoncésen utilisantune échelleen9 points ou 1signifie « fortementen désaccord » et 9 signifie « fortement d’accord ».

24



ETUDIANTS

o)
EN ACCORD 29 % 9 > {‘}

[3 premieres

réponses| PARENTS m @

22 % 24 % 15 %
NEUTRE
[3 réponses du
milieu]

PEU DE CANADIENS
AFFIRMENT QU’ILS ONT
APPRIS AU SUJET DES
INNOVATEURS A 'ECOLE

inventions et des
innovateurs canadiens a
I'école
Base : échantillon total (n = 2041); étudionts (n = 126); parents (n=1083); hommes 18-24 (n=80); femmes 18-24 (n = 165)

Q21.Danslesénoncés suivants, nous vous présenterons quelquesénoncés ausujet de I’éducationet de I'apprentissage. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes en accord ounon avecchacunde ces
énoncés en utilisant une échelle en 9 points ou 1signifie « fortement en désaccord » et 9 signifie « fortement d’accord ».

EN DESACCORD
[3 derniéres
réponses]|

25



% des répondants en

accord [3 premieres ON ENCOURAGE DAVANTAGE LA

réponses]|

PENSEE NOVATRICE CHEZ LES ET
D’AUJO

25 %

des Canadiens

sentent qu’ils sont %

appuyésa l'école
lorsqu’ils proposent
une nouvelleidée ou
une facon différente
de faireles choses

PARENTS
25 %

Base : échantillon total (n= 2 041); étudiants (n = 126); parents(n= 1083)

Q21.Danslesénoncés suivants, nous vous présenterons quelquesénoncés ausujet de I’éducation et de I'apprentissage. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes en
accord ou nonavecchacun de ces énoncésen utilisantune échelle en9 points ou 1signifie « fortement en désaccord » et 9 signifie « fortement d’accord ».

UDIANTS
URD'HUI

ETUDIANTS
46 %

26



LES ETUDIANTS D’AUJOURD’HUI APPRENNENT
A FAIRE UNE CONTRIBUTION POSITIVE

% des répondants en
accord [3 premieres = ETUDIANTS
w

réponses]| 51 %
Mon école m’a enseigné I'importance -

de faire une contribution positive
dans ma collectivité

PARENTS

33 %

aspects théoriques, politiques et
pratiques de la citoyenneté, ainsi
gue des droits et des obligations

d’un citoyen actif)

PARENTS

33 %

o . 1@ "\ ETUDIANTS
On m’a enseignéau sujetdu w 36 (y
civisme a I'école (c.-a-d. I'étude des ah 0

Base : échantillon total (n= 2 041); étudiants (n = 126); parents(n= 1083)

Q21.Danslesénoncés suivants, nous vous présenterons quelquesénoncés ausujet de I’éducationetde I'apprentissage. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes
enaccordou nonavecchacun de ces énoncésen utilisantune échelle en9 points ol 1signifie « fortement en désaccord » et 9 signifie « fortement d’accord ».

27



% des répondants en accord
[3 premieres réponses]

67 %
57 %

38 %

PARENTS ETUDIANTS PARENTS ETUDIANTS PARENTS ETUDIANTS

Jai eu des Jai eu des enseignants Jaieu des' mentors
enseignhants qui a I'école auxquels je me habiles qui m’ontaidé ou
] o . e qui m’aident a trouver ce
m'ontinspire suis identifie que je devrais ou dois
faire unefois I'école
terminée

Base : échantillon total (n= 2 041); étudiants (n = 126); parents(n= 1083)

ESE
REPE
DOSS
DLAN

UDIAN
RENT LES

POS

Q21.Danslesénoncés suivants, nous vous présenterons quelquesénoncés ausujet de I’éducationetde I'apprentissage. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes en

accord ou nonavecchacun de ces énoncésen utilisant une échelle en 9 points ou 1 signifie « fortement en désaccord » et 9 signifie « fortement d’accord ».

S

BILITES DE
FICATION
DES ETUDES

SECONDAIRES
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TANDIS QUE LE CANADA TRAVERSE UNE PERIODE
D’INCERTITUDE, L'INNOVATION EST ESSENTIELLE

IL IMPORTE DE FAIRE CONNAITRE L’HISTOIRE
DES INVENTIONS ET DES INNOVATEURS
CANADIENS

IL EST PRIMORDIAL D’ENCOURAGER I’INNOVATION
CHEZ LES PLUS JEUNES GENERATIONS |



ANNEXE

Compositionde |I’échantillon




PROFIL DEMOGRAPHIQUE

SEXE

49 %
[ J

)

Homme

51%
[ 4

)

Femme

LIEU DE RESIDENCE

22 %

59 %

H A\ A
pall R

Ville

Banlieue

18 %

2\
=

Milieu rural

AGE EDUCATION

0,
34%  30% 279  28%  30%
(0}
] — ]
18-24 25:34 35-54 55-74 75+ Secondaire Cégep  Baccalauréat  Cycles
Baby-  Génération supérieurs

GénérationZ Milléniaux Génération X . .
boomers silencieuse

ETAT MATRIMONIAL

72 % 20 %
o o
T N
Aucun enfant Enfant(s)
a la maison de < de
18 ansou

moins a la
maison

43 %

STATUT PARENTAL

8 %

m

Enfant(s) de +
de 18 ans ou
plusa la
maison

31
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ANNEXE




COMPRENDRE L'INDICE

D’INNOVATION

40 mesures de I'innovation différentes ont été utilisées
pour évaluer la perception qu’ont les Canadiens de la
curiosité, de la diversité, de la collaboration, de la prise de
risque, de I'ouverture a la technologie et de la créativité.

Une analyse de corrélation, une analyse des composantes
principales et une analyse de fiabilité ont été effectuées
pour chacun de ces 40 énoncés afin de cibler ceux qui
sont associés aux valeurs prédictives les plus élevées au
sein de chaque dimension de l'innovation.

Nous avons identifié les deux énoncés les plus
représentatifs pour chaque dimension de l'innovation.
L'énoncé présentant lI'influence prédominante pour
chaque dimension de I'innovation a été utilisé pour
élaborer l'indice d’'innovation global.

Une note moyenne pour chaque énoncé a également été
utilisée pour calculer lI'indice propre a chaque dimension
de lI'innovation.

INDICE
D’INNOVATION
GLOBAL

DIVERSITE

COLLABORATION

TOLERANCE AU
RISQUE

CREATIVITE

CURIOSITE

OUVERTURE A LA
TECHNOLOGIE

Il est important de prendre des risques qui pourraient rapporter
gros

Découwrir les inventions réalisées par des Canadiens mYinspire a
aborder différemment la résolution de probléemes

Il est important de travailler ensemble pour trouver des solutions
aux défis auxquels nous sommes confrontés

Je comprends l'importance détre exposé(e) a différentes origines
ethniques

Jaime les nouvelles technologies

Jai été exposé(e) aux sciences

Je comprends l'importance détre exposé(e) a différentes origines
ethniques

Je comprends I'importance détre exposé(e) a différentes cultures

Il est important de travailler ensemble pour trouver des solutions
aux défis auxquels nous sommes confrontés

Bien que parfais difficile, la collaboration en vaut la peine

Prendre le temps daméliorer le fonctionnement de quelque chose
en vaut la peine

Il est important de prendre des risques qui pourraient rapporter
gros

Jai été exposé(e) aux sciences

Jai été exposé(e) aux arts a un certain moment dans ma vie

Découvrir les innovateurs canadiens m'inspire a aborder
différemment la résolution de problemes

Découvrir les inventions réalisées par des Canadiens m'inspire a
aborder différemment la résolution de problemes

Je suis disposé(e) a débourser davantage pour avoir accés aux
demiéres technologies

Jaime les nouvelles technologies 4



¥
k

www.rhf-frh.ca/fr/indice-innovation




